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Starta och utveckla
samverkan kring personer som
utovar vald mot narstaende

Checklistan ar tankt att anvandas som ett konkret stéd i uppstart eller
utveckling av samverkan med fokus pa personer som utdvar vald mot
narstaende. Den kan anvandas som utgangspunkt i dialogen mellan de
aktorer som vill skapa samverkan, for att sakerstalla att viktiga fragor
diskuteras. Fragorna som finns i checklistan ar forslag, det kan finnas fler
och andra fragor som ocksa behover lyftas.

Checklistan ar indelad i tva delar. Organisering och struktur handlar om
aspekter som ar viktigt att vara éverens om redan i uppstarten av
samverkan. Samarbete och samsyn fokuserar pa mer relationella
aspekter som man kan behoéva arbeta med under en langre tid. Det ar dock
viktigt att komma ihag att alla typer av fragor kan behéva omprévas i takt
med att samverkansarbetet utvecklas och férandringar sker inom och
mellan de samverkande organisationerna.

Vi rekommenderar att checklistan anvands tillsammans med
stodmaterialet Samverkan kring personer som utévar vald mot
narstaende som finns pa Kunskapsguiden.



Organisering och struktur

Syfte och mal

Att formulera syftet innebar att ni satter ord pa varfor ni behover
samverka.

Att formulera mal gemensamt ar viktig. Tank pa att formulera mal som ar
realistiska.

Stodfragor:

e Varfor ska vi samverka?
e Vilka mal vill vi uppna pa verksamhetsniva?
e Vilka mal vill vi uppna pa individniva for malgruppen?

Samverkansorganisation

Planera hur samverkansorganisationen ska se ut samt vilka funktioner och
strukturer som behdvs

Exempel pa funktioner:

e Styrgrupp
e Arbetsgrupp
e Samordnare/koordinator

Ekonomi
Klargor eventuella fragor om kostnader som ar kopplat till samverkan.
Stodfragor:

e Hur finansierar vi samverkan?

e Har vi gemensamma personalkostnader?

e Hur fordelar vi kostnadsansvar for lokaler, fortaring pa moten,
insatser i samverkan mm.

Chefsansvar
Klargér vilken chef som ansvarar foér vad.
Stodfragor:

e Vilken chefsfunktion ansvarar fér vad inom samverkan?
e Vem forankrar samverkansarbetet pa olika nivaer inom respektive
organisation?



Mandat

Klargor vilket mandat som de funktioner som ingar i samverkan pa olika
nivaer har. Vad galler exempelvis for

e Olika typer av beslut
e Budget och andra ekonomiska fragor
e Metodik och arbetssatt

Praktiskt genomforande

Planera hur er samverkan konkret ska ga till.

Stodfragor:

e Hur ofta ska vi samverkan om dvergripande fragor?
e Hur ofta ska vi samverkan om individarenden?

e Vem ansvarar for att kalla till ovanstaende méten?
e Ska moéten dokumenteras? I sa fall hur och av vem?
e Ska moten vara digitala eller fysiska?

Overgripande faktorer som paverkar
samverkan

Det finns manga faktorer som kan paverka er samverkan. En del ar pa
overgripande niva och ar darmed svara att paverka. De aktorer och
organisationer som ingar i samverkan kan ha olika lagar, regleringar och
grad av politisk styrning. Exempelvis kan regler kring sekretess skilja sig at.
Hur pass centraliserad verksamheten ar kan aven skilja sig at for de
aktorer som ingar i samverkan. Detta i sin tur paverkar det vardagliga
arbetet och darmed er samverkan

Stodfragor:

e Vad skiljer vara organisationer at gallande styrning och
organisering?

e Vad galler for sekretess i vara organisationer?

e Hur kan vi férebygga att det leder till utmaningar i samverkan?

Hantering av avvikelser

Det ar viktigt att ha en plan for hur ni ska hantera eventuella oenigheter
eller oklarheter i samverkansarbetet.

Stodfraga:

e Hur ska avvikelser och oklarheter hanteras?



Uppfdljning
Planera nar och hur ni féljer upp och vid behov utvarderar er samverkan.

Stodfragor

e Hur ska vi folja upp var samverkan?
e Hur ofta ska vi folja upp var samverkan?
e Vem har ansvar for att uppféljning genomfoérs?

Gemensamma dokument
Samverkansarbetet underlattas ofta av att vissa saker dokumenteras i

gemensamma 6verenskommelser eller rutiner. Diskutera och bestam
vad ni behover formulera i sddana dokument.




Samarbete och samsyn

Relationer och roller

Att lara kanna varandra bidrar till att bygga fortroende. Det kan bade
handla om att férstd varandras roller och uppdrag men aven vara en viktig
del i att forsta och formulera det gemensamma uppdraget for er
samverkan.

Stodfragor:

e Hur lar vi som ska samverka kdnna varandra (pa chefs- och
medarbetarniva)?

e Skaviha sarskilda aktiviteter eller méten i borjan i syfte att lara
kanna varandra?

Gemensamt synsatt

For att starka ett gemensamt synsatt pa vald i nara relationer och pa
personer som utévar sadant vald behéver de olika samverkansaktérerna
tid for gemensamma dialoger.

Stodfragor:

e Harvi gemensamma utbildningstillfallen?
e Har vi tillfallen for diskussion om centrala fragor?

Sprakbruk

Det kan vara viktigt att resonera om sprakbruk och begrepp da det kan
skifta fran organisation till organisation.

Stodfragor:

e Vilka begrepp anvander vi om vald mot narstaende och
valdsutovare?

e Har vi uttryck som ar specifika for en viss profession eller
organisationen?

e Behover vi resonera om begrepp och sprakbruk?



