Detta ar ett forslag till hur en utbildning om M.I.N.L. 1 primérvarden kan genomforas
pa arbetsplatsen.

Sa har kan utbildningen ldggas upp:

1. Deltagarna tar del av filmerna M.L.N.I. — perspektiv och erfarenheter och M.I.N.I. —
instruktion. Detta kan goras enskilt eller 1 grupp. Det dr lampligt att deltagarna har
M.LN.IL-formuldret framfor sig nir de ser filmen M.L.N.I. — instruktion. Filmerna och
M.LN.L-formuléret finns pa Kunskapsguiden. www.kunskapsguiden.se

2. Deltagarna genomfor seminarium 1 (se nedan). Seminariet tar cirka 2-2,5 timmar
att genomfora.

3. Varje deltagare genomfor en M.I.N.L-intervju med 2-3 patienter.

4. Deltagarna genomfor seminarium 2 (se nedan). Seminariet tar cirka 1-1,5 timme
att genomfora.

Det kan vara lagom med cirka 5—8 deltagare per seminariegrupp. Om deltagarantalet
ar storre dn cirka 10 kan det vara ldmpligt att dela in deltagarna i tva eller flera seminarie-
grupper. Det kan vara bra om en deltagare tar pa sig rollen att leda samtalet i seminarierna.
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Seminarium 1
Det dr viktigt att alla deltagare har sett bada filmerna f6re seminarium 1.

1. Reflektera och diskutera tillsammans med utgdngspunkt i filmerna. Hér ar forslag pa
fradgor som kan vara intressanta att diskutera:

* Vad verkar vara bra med M.L.N.L,, vilka styrkor ser ni med M.L.LN.I. som stdd 1
diagnostiken i primdrvarden?

 Vilka utmaningar ser ni med M.LLN.L. i primédrvarden? Vad verkar svart?
» Nar tror ni att det dr ldmpligt att anvinda M.L.N.L.?
* Nar tror ni att ni skulle vélja bort att anvdanda M.I.N.L.?

* Hur tror ni att M.LLN.I. skulle fungera pa just er arbetsplats, utifran de specifika
forutsdttningar som rader dir (det skulle till exempel kunna handla om tid, utrymme,
personalsammansittning eller ssmmansdttning av patienter)?

* Hur tror ni att M.LLN.I. kan anvéndas pé bésta sitt pa just er arbetsplats? Hur skulle till
exempel medarbetare ur olika yrkeskategorier kunna samarbeta kring diagnostiken av
patienter med psykisk ohédlsa?

2. Ova er pa att anviinda M.IN.L-formuldret. Denna évning gér ut p4 att du ska kéinna dig
tryggare i anvindningen av formuliret. Ovningen kriver att du har formuliret till hands.
Du kan ladda ner formuléret pd Kunskapsguiden. www.kunskapsguiden.se. Borja med att
lasa instruktionen som star i borjan av formuldret. Trdna sedan tva och tva. Den ena ar
patient, den andra &r intervjuare. Bdda behover fé vara intervjuare minst en ging.
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* Som intervjuare dr det viktigt att du ber “patienten” forsoka svara bara ”ja” eller ’nej”.
Du kan behdva fortydliga vissa fragor for “patienten”.

* Du som ”spelar patient” kan med fordel “’spela” en patient som du moétt i din kliniska
vardag. Vilj da giarna en patient som du undrar sirskilt Gver.

3. Reflektera och diskutera tillsammans med utgdngspunkt i vningen som ni just har
genomfort. Har dr forslag pa fragor som kan vara intressanta att diskutera:

e Hur var det att anvidnda M.I.N.I.-formularet? Vad var latt och vad var svart?
Vilka utmaningar ser ni med sjidlva formularet?

* Om ni identifierat svarigheter eller utmaningar med formuléret: hur tror ni att ni pa
bésta satt kan komma Over eller mota dessa?

* Vad tror ni kan vara viktigt att tinka pa nér ni ska anvidnda formuldret pa riktiga
patienter? Hur kan ni forbereda er ytterligare?
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Seminarium 2

Det dr viktigt att alla deltagare har genomfort M.I.N.I.-intervjuer med minst tva patienter
fore seminarium 2.

1. Beritta for varandra om era erfarenheter av att genomféra M.I.N.L.-intervjuer med
patienter och jAmfor era erfarenheter. Arbeta i ”bikupor”, det vill sdga tva och tva eller
tre och tre. Era beréttelser och jaimforelser kan till exempel utgé fran foljande fragor:

Varfor valde du att genomféra en M.I.N.I. pé just den patienten?

Hur presenterade du M.LLN.I. for patienten eller hur foreslog du for patienten att ni
skulle genomféra en M.I.N.1.?

Hur reagerade patienten pa att du ville genomfora en M.I.N.1.?

Hur gick sjdlva intervjun: hur gick du tillvdga, vad gick sirskilt bra, vad var sérskilt
svart?

Vad hénde efter intervjun, vad ledde intervjun till?

2. Diskutera (hela seminariegruppen tillsammans) utifran era erfarenheter av att genomfora
M.LN.L-intervjuer pa riktiga patienter:

Vad har 6verraskat er?

Vilka utmaningar har ni stott pa?

Vad tror ni att ni kommer goéra annorlunda nista gang?
Hur tror ni att patienterna uppfattar M.I.N.L.?

Hur tror ni att anvindandet av M.LLN.I. kan paverka yrkesrollen eller
relationen mellan dig och patienten?

Hur kan ni gé vidare med M.L.N.I. pa just er arbetsplats?
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