Eskilstuna - introduktion som
utvecklats till en basutbildning

Eskilstuna kommun har tagit fram en introduktionsutbildning som har
utvecklats till en basutbildning. I arbetet och motet med personer som
har en funktionsnedsattning framhalls det pedagogiska perspektivet.

Eskilstuna kommun har sedan lange satsat pa kompetens hos personalen
som arbetar inom funktionshinderomsorgen. Verksamheterna har ett uttalat
pedagogiskt arbetssatt och utvecklingsledare samt utvecklare som ger
personalen stdd i kvalitetsarbetet. Enheterna har en
kvalitetssakringssamordnare som driver fragor samt ser till att brukarna far
de stod de har rétt till.

Jamlik folkhalsa Eskilstuna arbetar for en mer jamstalld och jamlik
folkhéalsa. De beskriver att halsofrdmjande och férebyggande verksamhet
bedrivs inom vard och omsorg bland annat genom

e motesplatser for seniorer

e hemtjanstens traffpunkter (se respektive hemtjanst)
e motesplatser for personer med funktionsnedsattning
e daglig verksamhet och sysselsattning

e anhorigstod

e boenden

e restauranger 6ppna for allménheten.

Verksamheterna ska genomsyras av ett hdlsofrdmjande synsatt, sprida
kunskap om hélsa, stimulera till hdlsosamma val nér det galler t.ex. kost,
motion och sémn. De ska skapa miljoer med mojligheter till goda méten
samt erbjuda halsoframjande aktiviteter och ett brett kulturutbud. For att 6ka
kulturutbudet ska verksamheterna samverka med andra forvaltningar och
externa aktorer.

Eskilstuna &r idag ansvarig for ett program kallat V.I. P som syftar till att
forebygga vald i nara relation. Programmet vander sig till personer med
intellektuella eller psykiska funktionsvariationer. V.I.P. star for viktig
intressant person. Eskilstuna ansvarar sedan 2015 for att utbilda nya
medarbetare, brukare och gruppledare pa nationell niva.

Ett pedagogiskt forhallnings- och
arbetssatt

| arbetet och métet med personer som har en funktionsnedsattning framhalls
det pedagogiska perspektivet. Eskilstuna kommun har i samarbete med
Malardalens hogskola tagit fram ett material for malgruppen kring



pedagogik och arbetssatt som de kallar benamner PFA. | arbetet utgar de
fran varje persons fardigheter och svarigheter. Det ar personalens uppgift att
anpassa bematande, forhallningssatt och miljon. Personalen behdver da ha
kunskap inom vissa omraden, exempelvis inom kognitiva
funktionsvariationer.

Basutbildning

Kommunen har tagit fram en introduktionsutbildning som har utvecklats till
en basutbildning. En del av syftet med utbildningen &r att personalen ska
kunna félja den roda traden fran inledning av uppdraget till uppféljning av
insatsen. Utgangspunkten for hela materialet ar goda hallbara moten.
Basutbildningen omfattar bland annat:

e Organisation: beskrivning av vard- och omsorgsforvaltningen,
uppdrag, aktuell lagstiftning och HSL och den roda traden.

e |ILS: Det integrerade ledningssystemet, uppdragsbeskrivning,
egenkontroll, processkarta och medarbetarnas forbattringsforslag.

e Vardegrund med olika dvningar: vardegrund och bemgtande,
beskrivning av och riktlinjer for vardegrund och etik samt syftet med
denna, det goda métet-bemotande, etiskt dilemma. Ovningar i
relationsskapande, tystnadsplikt och sekretess, sjalvbestammande
och delaktighet.

e Psykiska funktionsnedsattningar: bakgrund, definition, kommunens
insatser, beskrivning av kognitiva stérningar och kognition,
diskussion kring exekutiva funktioner, minne och inlérning. Att
skapa en fungerande vardag med fokus pa resurser-vad fungerar
idag, vad vi ska géra mer av. Professionellt forhallningssatt med
évningar och diskussion. Ingar aven att utbilda brukaren i de egna
funktionsnedséattningarna.

e Systematiskt arbetssatt utifran en evidensbaserad praktik, via
PUFFsnurra vilket star for planera, utfora, folja upp och forbattra.
Kontroll pa vad vi gor, att vi gor ratt saker, och effekterna av det vi
gor for att forbattra och utveckla den egna praktiken. | stérre
utstrackning upptécka om brukaren far illa.
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