Gavle - introduktion vid daglig
verksamhet, EDV

Vid enheten for daglig verksamhet, EDV, i Gavle ar utgangspunkten
det pedagogiska arbetssattet som hjalper till att ge ratt stod sa att
enskilda brukarna kan utveckla sina formagor och fardigheter.

Enheten for daglig verksamhet, EDV, i Gévle &r organiserad under
Néringsliv & arbetsmarknad. Vid EDV erbjuds brukarna basverksamheter,
foretagsgrupper och enskilda arbetsplatser. Av de elever som gar ut
sdrgymnasium gar ca 40-45 % av dem vidare till daglig verksamhet. Ovriga
fortsatter till praktikplatser eller anstallning i nagon form. Brukarna i den
dagliga verksamheten har stor frihet att byta verksamhet.

Pedagogiskt arbetssatt i enheten for
daglig verksamhet, EDV

Det pedagogiska arbetssattet &r utvecklat for personer med autism men ar
tillampbart for alla med kognitiva svarigheter. Med pedagogiskt arbetssétt
som utgangspunkt bygger EDV sitt arbete pa gemensamma varderingar, som
handlar om att forsta personen, se pa tillvaron som de ser den och respektera
det perspektivet. Det hjélper verksamheten att ge ratt stod sa att personen
kan utveckla sina formagor och fardigheter i en begriplig och mindre
stressande miljo.

Att arbeta med pedagogiskt arbetssatt utgor ett stod for medarbetarna till att
utfora sitt uppdrag med en tydlighet i VAD som ska goras, VARFOR det
ska goras och HUR det ska goras. Arbetsséttet anvands som stod i alla
verksamheter av handledare, arbetshandledare och arbetsterapeuter. EDV
har &ven tagit fram en beskrivning av de alternativa kommunikationssétt
som anvéands i verksamheten.

Handledning

Handledning erbjuds personalgrupperna och &r ett naturligt inslag i EDV: s
verksamhet. Handledning kan erbjudas utifran metod, och pedagogik samt
psykosocial inriktad handledning. Dokument avsedda som stdd vid
handledning utifran metod och pedagogik finns med: fragestallning;
bakgrund, beslut, dokumentation, ansvarig for att atgarden genomfars och
utvardering.



Introduktion av nyanstallda

Har foljer en kortfattad beskrivning av introduktion for nyanstallda vid EDV
i Gavle. Malet med introduktionen &r att underlatta den nyanstalldes
overgang till sin nya arbetssituation, nya arbetsuppgifter, arbetskamrater och
arbetsmiljo.

Alla medarbetare har ett ansvar for att den nyanstéllda ska kanna sig
valkommen. Den nyanstallda har dven ett eget ansvar for sin introduktion pa
arbetsplatsen.

| introduktionsprogrammet ingar foljande omraden:

e Organisationen i Gadvle Kommunen

e Lagstiftningar

e Mal och styrdokument

e Policydokument

e Samverkansavtalet

e Anstéllningsinformation

e Uppdraget utifran yrke: genomgang av uppdraget, dokumentation,
handledning, riktlinjer vid hot och vald, rapportering av Lex Sarah
och Lex Maria, lakemedelshantering, tillbuds och
arbetskaderapportering

e Bemotande, vardegrund, forvantningar, attityder, forhallningssétt,
telefonkultur, kontakter med anhoriga/foretradare/andra kontakter.

Introduktionen pa arbetsplatsen innehaller dven checklista for de olika
delarna. Avslutningsvis nagra rader dar ansvarig chef och ny medarbetare
undertecknar att introduktionen har genomforts.

Rutin for uppféljning av
introduktionen

Introduktionen féljs upp i syfte att chefen och den nyanstallde far en
aterkoppling av nya arbetet. Fragor att utga fran vid uppféljningssamtalet:

e Hur har personen upplevt introduktionen?

e Har personen kommit in i sjélva arbetet och arbetsuppgifterna?

e Synpunkter som personen vill delge rérande verksamheten?

e Ge dina reflektioner om hur du har upplevt att personen har kommit
in i sitt nya arbete/arbetsuppgifter?

e Ge forslag pa eventuella forbattringar som behover goras?

Géavle kommun


https://www.gavle.se/

