Enkoping - introduktion utifran
Enkopingsmodellen

Enképingsmodellen - ett salutogent och professionellt arbetssétt som
ar integrerad i ordinarie verksamhet ar utgangpunkten for
kommunens introduktionsutbildning. Malet ar att fortsatt behalla och
utveckla en ldrande organisation dar utvecklingen standigt gar
framat.

Kommunen arbetar utifran Enkdpingsmodellen med ett salutogent
forhallningssatt med fokus pa det friska och det som fungerar. De utgar
fran begreppet KASAM som forenklat kan beskrivas som en kansla av
sammanhang. Enkdping tar fasta pa den enskildes ratt till vard och omsorg
pa sina egna villkor samt ratt att fa skrifter och samtal pa ett sddant satt sa
att man forstar.

Utvecklingsledare och chefer menar att medarbetarna behdver stod i
vardagen via ett bestamt arbetssatt, sarskilt da de har mycket att gora.
Enkdpingsmodellen omfattar nio steg med inriktning mot larande miljoer
och samverkan:

e Styrdokument som lagstiftning och mal utgér ramen for arbetet.

e Kartlagger och bedémer medarbetarnas kunskaper och kompetens
med utgangspunkt fran kravmarkt yrkesroll. Syftet ar att fa en
validering av yrkesrollen.

e Fordjupning inom vissa prioriterade omraden som den
psykosociala arbetsmiljon, det salutogena férhallnings- och
arbetssattet samt dokumentation.

e Samverkan for att ta tillvara alla medarbetares kompetens i en
digital resurskatalog.

e  Struktur for reflektionsmoten dar medarbetare, chefer och
kompetensstodjare mots.

e Kompetenstrappa som beskriver roller med olika ansvarsomarden
for att stodja interna vagar till karriar och utveckling.

e Arbetsmaterial som information och mallar finns till stod for 6kat
ldrande och kompetensutveckling.

e Organisation och roller.

e Arshjul med gemensamma aktiviteter for att klargéra och
sakerstalla arbetet.



Enkdpingsmodellen ar integrerad i ordinarie verksamhet och omfattar hela
vard- och omsorgsforvaltningen, dldreomsorg, LSS-verksamhet,
socialpsykiatri, rehabilitering och administrationen. Ett 80-tal medarbetare
ar utbildade kompetensstddjare och reflektionsledare. Kommunikation och
tillit ar viktiga delar liksom att ge forutsattningar for alla att komma till tals
och lara sig pa sitt satt.

Malet ar att fortsatt behalla och utveckla en larande organisation dar
utvecklingen standigt gar framat.

Introduktionsutbildning

Enkdpings introduktionsutbildning sker vid tre tillfallen a tre timmar.
Introduktionen delas upp i tva delar:

e Introduktionsutbildning
e Introduktion pa arbetsplatsen.

Genom olika 6vningar far personalen reflektera éver vad ett salutogent
och professionellt forhallningssatt innebar i praktiken. Utbildningen lagger
grunden till introduktionen pa arbetsplatsen och genom ett gemensamt
material halls processen samman sa att reflektionen kan fortsatta pa
arbetsplatsen.

Introduktionsutbildningen innehdller bland annat olika dilemman,
varderingsovningar och informationsfilmer. De anvander material fran
Kravmarkt yrkesroll som utvecklar verktyg for kvalitetssakring inom vard
och omsorg.

Iintroduktionen pa arbetsplatsen ska personalen lara sig planera,
genomfdra och dokumentera arbetet med hjalp av de arbetsverktyg som
finns. Med tydliga definierade steg och kunskapsnivaer i
handledningsmaterial och en checklista stéds en introduktion som
sakerstaller ratt kunskaper men undviker "korvstoppning”.
Handledningsmaterialet stodjer ocksa arbetsplatsen att planera,
genomfodra och félja upp introduktionen.

Introduktionen utvecklas genom utvarderingsenkater och kontinuerliga
uppféljningsmoéten och utbildningstillfallen for handledare.

Kontakt

enkopingsmodellen@enkoping.se
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