Introduktionsutbildning i
aldreomsorgen -
Enkopings kommun

Enképingsmodellen ar ett salutogent och professionellt arbetssatt
som ar integrerad i ordinarie verksamhet. Det ar utgangpunkten for
kommunens introduktionsutbildning. Malet ar att behalla och
utveckla en larande organisation dar utvecklingen standigt gar
framat.

Enkopings kommun arbetar utifran Enképingsmodellen med ett salutogent
forhallningssatt med fokus pa det friska och det som fungerar for vara
kunder. De utgar fran begreppet KASAM som forenklat kan beskrivas som
en kansla av sammanhang. Enkdping tar fasta pa den enskildes ratt till
vard och omsorg pa sina egna villkor.

Malet ar att behalla och utveckla en larande organisation dar utvecklingen
standigt gar framat.

Enkdpings introduktionsutbildning. Introduktionen delas upp i tva delar:

* introduktionsutbildning

« introduktion pa arbetsplatsen.
Genom olika 6vningar far deltagarna reflektera dver vad ett salutogent och
professionellt forhallningssatt innebar i praktiken. Utbildningen lagger
grunden till introduktionen pa arbetsplatsen och genom ett gemensamt
material halls processen samman sa att reflektionen kan fortsatta pa

arbetsplatsen.

« Underskoterskor utbildar i grundlaggande kunskaper for arbetet i
aldreomsorgen

+  Sjukskoterskor utbildar kring delegering

* Rehab utbildar lyftlicensutbildning.
Tillsammans blir detta ett paket for introduktionsutbildning. I utbildningen
finns bland annat olika dilemman, varderingsdvningar och

informationsfilmer. Detta bidrar till battre forstaelse och begriplighet for
vad arbetet innebar.



Iintroduktionen pa arbetsplatsen ska den nyanstallda lara sig planera,
genomfdra och dokumentera arbetet med hjalp av de arbetsverktyg som
finns. Med tydliga definierade steg och kunskapsnivaer far mentorerna
stdd av handledningsmaterial. Med tillhérande checklista stéds en
introduktion som sakerstaller ratt kunskaper men undviker
"korvstoppning”. Handledningsmaterialet stodjer ocksa arbetsplatsen att
planera, genomfdra och folja upp introduktionen.

Introduktions- Introduktion pa Uppféljning av

utbildning arbetsplatsen introduktionen

Introduktionen utvecklas genom utvarderingsenkater och kontinuerliga
uppféljningsmaoten och utbildningstillfallen fér mentorer och kursledare.



