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Diskussionsfragor om
brukarinflytande och
uppfoljning kopplat till
verksamhetsutveckling

I det har dokumentet hittar du fragestallningar och diskussionsfragor
som riktar sig till dig som arbetar i en styrgrupp eller arbetsgrupp i en
kommun eller verksamhet som planerar for, eller som nyligen startat,
Bostad forst.

Fragorna ar kopplade till del 4 "Hur ar det att bo i Bostad forst” i det
kunskapsstddjande materialet om Bostad forst.

Syftet med fragorna ar att, mot bakgrund av foreldsningarna, skapa
utrymme for reflektion och diskussion som kan hjalpa er att forbereda
for och komma igang med Bostad forst.



Hur kommer vara hyresgaster i Bostad forst att marka att vi arbetar
utifran Bostad forst grundprinciper?

- Bostad ar en mansklig rattighet

- Rétten till val och sjalvbestammande

- Bostad och behandling ska separeras fran varandra

- Stod riktas till aterhamtning

- Stod baseras pa skademinskning

- Aktivt engagemang utan tvang och fostran

- Deltagarstyrt stod utifran individens styrkor, behov och egna mal

- Flexibelt stod under sa lang tid som personen sjalv vill och behover

Lintervjuerna med Anders och Joakim samt i samtalet med Anki sa
lyfts flera ganger vikten av att fa ta ansvar och att bli bemé&tt som en
kompetent vuxen person. Dela med er i gruppen av hur var och en
jobbar eller tanker att man kan jobba specifikt med grundprincipen
"Deltagarstyrt stod utifran individens styrkor, behov och egna mal".

Lintervjuerna namns mojligheten att inte behdva vara fri fran ett
skadligt bruk eller beroende som en anledning till varfér det har
fungerat i Bostad forst for hyresgasterna, till skillnad fran boende-
trappan. Dela med er i gruppen om vad ni tanker om och hur man
kan jobba med grundprincipen "Aktivt engagemang utan tvang och
fostran”.

Hur ska vi arbeta for att motverka ensamhet hos vara hyresgaster
inom Bostad forst?

Anvander vi nagot sarskilt arbetssatt, exempelvis brukarstyrd
brukarrevision, for att fanga upp hyresgasternas synpunkter pa
verksamheten? Om inte, hur kan vi komma igang med det?

Hur sakerstaller vi att synpunkter som lamnats av hyresgasterna tas
tillvara och anvands for att utveckla var verksamhet?

Vad skulle en Peer Support kunna bidra med i var verksamhet? Om
ni redan har tillgang till Peer Support sa kan fragan istallet formule-
ras som Hur tar vi till vara pa att vi har tillgang till Peer Support pa
basta satt?



