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Vision

Genom samverkan, dialog och samordning av initiativ bidrar
Partnerskapet till behovsanpassad kunskapsutveckling och stod for
implementering sa att basta tillgangliga kunskap anvands.

Bakgrund

Enligt regeringens och SKR:s éverenskommelse for ar 2016 skulle SKR,
Socialstyrelsen och de regionala samverkans- och stodstrukturerna
(RSS) i samverkan med andra centrala aktorer ta fram en modell for att
sakerstalla langsiktig samverkan mellan olika aktorer pa olika
samhallsnivaer. Aktorerna har olika ansvar med samma mal att bidra till
kunskapsutveckling och stod for evidensbaserad praktik i
socialtjdnsten. Gemensamt foreslog parterna ett arbete i form av ett
Partnerskap — "Partnerskapet for samverkan mellan nationell niva och
de regionala samverkans- och stodstrukturerna till stod for
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kunskapsutveckling i socialtjansten och narliggande halso- och
sjukvard”. Under 2019 fattade styrgruppen beslut om att fortydliga
Partnerskapets inriktning mot socialtjansten — “Partnerskapet for stod
till Kunskapsstyrning inom socialtjansten”.

| planen for 6verenskommelsen listades foljande uppgifter for
Partnerskapet:

1) Samrada om socialtjanstens behov av kunskapsutveckling
utifran de dialoger som skett mellan Radet for styrning med
kunskap och Huvudmannagruppen samt i Nationella
samverkansgruppen for kunskapsstyrning i socialtjansten (NSK-
S).

2) Utifran ovanstaende skapa en samlad bild av behovet av
kunskapsutveckling.

3) Tydliggora vilken befintlig kunskap som finns att formedla fran
nationell niva utifrdn ovanstaende behov.

4) Analysera och diskutera hur olika delar av den 6nskade
kunskaps-utvecklingen (gapet mellan den kunskap som finns
och anvands och dnskat lage) hanteras bast: lokalt, regionalt
eller nationellt och av vilken nationell aktor.

5) Initiera och genomféra gemensamma utvecklingsarbeten i olika
former.

6) Varaen mottagare for lovande exempel pa lokal
kunskapsutveckling.

7) Kommunicera Partnerskapets arbete och resultatet av det.

8) Genomfora uppfodljning av Partnerskapets aktiviteter och
resultat avdem.

Ytterligare en punkt har tillkommit pa initiativ fran styrgruppen under
2018:

9) Att samverka med nationellt system for kunskapsstyrning for
halso- och sjukvard

Partnerskapet arbetar pa flera olika satt for att |6sa dessa uppgifter, var
for sig och tillsammans. Utifran uppgifterna ovan arbetar vi pa féljande
satt: Vi samrader om behov genom att foresla och diskutera nya
omraden for Samverkanspiloter dar vi tillsatter strategiska och/eller
operativa arbetsgrupper (punkt 1). | samverkans-piloten arbetar man
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sedan med att skapa en samlad bild av behovet (punkt 2) genom att
gora en gedigen problemanalys samt att darefter gora en gapanalys
(punkt 3) for att identifiera vilken kunskap som redan finns i relation till
behovet. Den strategiska gruppen som leder arbetet i
samverkanspiloten stammer sedan av med alla parter pa ett
dialogmote dar man foreslar och diskuterar hur arbetet bor bedrivas
framat (punkt 4). Om samverkan framat bedoms som fortsatt viktigt
for att 10sa problemet initieras ett gemensamt utvecklingsarbete som
ett prioriterat samverkansomrade (punkt 5).

Det finns ocksd mojlighet att som part i Partnerskapet foresla att
undersoka forutsattningar for nationell spridning av ett lokalt framtaget
arbetssatt eller en metod (punkt 6). Aven i detta fall tillsatts en
samverkanspilot och en strategisk grupp for att undersoka behovet av
detta samt vilka forutsattningar som finns for att genomféra och sedan
ocksa forvalta detta nationellt. Vid behov tillsatter den strategiska
gruppen en eller flera operativa grupper for att genomfora aktiviteter.

Arbetet i samverkanspiloter som beskrivs senare i VB illustrerar olika
satt att ndrma sig dessa uppgifter dar vi provar att arbeta och efter
hand analyserar vilka processer som ar framgangsrika.

Kunskapsguiden ar den framsta kommunikationskanalen for att sprida
resultatet av Partnerskapets aktiviteter (punkt 7). Dar finns ocksa
information om Partnerskapet och kontaktuppgifter till alla parter.

Parter

De parter som ingar i Partnerskapet ar de Regionala samverkans- och
stodstrukturerna (RSS), Sveriges kommuner och regioner (SKR) samt
Socialstyrelsen (SoS). For Partnerskapets aktiviteter och dialoger
samordnar varje RSS sitt lans kommuner, SKR samordnar flera natverk
med experter i sakfragor pa nationell niva samt Huvudmannagruppen
och SoS samordnar de andra myndigheterna i Radet for styrning med
kunskap.
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Rédet for styrning med

Huvudmannagruppen

Bestarav politiker kunskap

Bestar av berérda myndigheter

SKR
Samordnar ndtverken fér
RSS, NSK-S,
Socialchefsnatverket,
sakomradesnatverk

Socialstyrelsen
Samordnar myndigheter i
Radet for styrningmed
kunskao

Partnerskap till stéd for
kunskapsstyrning inom socialtjnst

Olika typer av arbete i samverkan
Dialog - for att identifiera och prioritera behov

| planen som togs fram for arbetet med Partnerskapet
(Samverkansmodell for 1d3ngsiktig kunskapsutveckling), samt i styr- och
ledningsdokumentet for Partnerskapet foreslas att Partnerskapets
parter ska traffas tre ganger per ar och att ett av dessa méten ska vara
ett arsmote. Pa drsmotet 2019 beslutades att istallet ses tva ganger per
ar, men att istallet ha langre moten vid dessa tillféllen. Pa drsmotet
2019 beslutades ocksa att testa en ny form for erfarenhetsutbyte och
larande i form av kunskapsseminarium.

Infor varje dialogmote finns mojlighet att ge forslag pa nya omraden
dar man identifierat behov av samverkan inom Partnerskapet. Alla
parter kan lyfta in nya fragor. Motena bestar av representanter for alla
tre parter.

Under 2025 har tvd moten hallits, ett dialogméte (250327) fysiskt pa plats
samt ett digitalt arsméte (251021).
Modell for att identifiera lokala behov av kunskap

Modell for att identifiera lokala behov av kunskap &ar ett satt att
omhanderta ndgra av de uppgifter som beskrevs i planen for arbetet i
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Partnerskapet (1. samrdda om socialtjanstens behov; 2. skapa en samlad
bild; 3. tydliggora befintlig kunskap samt 4. analysera vilken aktor som
bast omhandertar behovet). Modellen syftar till att identifiera lokala behov
av kunskap i socialtjansten och den kommunala hélso- och sjukvarden sa
att nya, reviderade eller mer anpassade kunskapsstod kan tas fram.
Malsattningen ar att behoven som identifieras, via regionala natverk med
kommunala representanter, ar val grundade i utmaningar som
socialtjanstens verksamheter har och att de behov som sammanstalls ar
behov som lokal och regional niva inte sjalva kan omhanderta. Modellen &r
utvecklad for att pa ett mer systematiskt och transparent sétt synliggora
verksamhetens behov av kunskapsstod och skapar maojlighet till
strukturerad dialog med nationella aktorer. Det &r pa sa vis en nationell
modell med ett “bottom up” perspektiv. Behov som framkommer i denna
arbetsprocess kan ocksa lyftas som forslag till samverkanspilot. En
beskrivning av modellen finns i ett eget dokument pa Kunskapsguidens
hemsida, dar Partnerskapet ocksa beskrivs Lokala behov av kunskap —

modell i 7 steq - Kunskapsquiden .

Modellen har tagits fram pa uppdrag samt testats av Nationell
samverkansgrupp for kunskapsstyrning (NSK-S). Under ar 2023
beslutades det att inforliva modellen inom ramen for Partnerskapet dar
samtliga aktorer som har roller i modellen finns representerade.

Andra typer av arbeten i samverkan

e Samverkanspilot: ar en utforskande process dar parterna
undersoker nyttan med samverkan i syfte att [0sa eller forbattra ett
problem/utmaning eller tillgodose ett behov som nagon part
uppmarksammat. En samverkanspilot i Partnerskapet startas nar
nagon av parterna lyft in ett behov eller en fraga pa ett omrade som
parterna vill samlas kring. Samverkanspiloten ska resultera i forslag
pa utvecklingsinsatser samt svara pa om det kravs fortsatt
samverkan eller samordning inom ramen fér Partnerskapet.

e Prioriterat samverkansomrade: beslutas av Partnerskapet nar det
ar fortsatt angelaget att ha ett langsiktigt dtagande kring ett behov
som hanterats inom en samverkanspilot. Ett prioriterat
samverkansomrade foregas darfor alltid av en samverkanspilot.
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Aktiviteter till prioriterat samverkansomrade kan paga pa alla
nivaer, saval regionalt och lokalt som nationellt. Syftet med att
prioritera omradet ar att det behover fortsatt utvecklas ytterligare.
Darfor ar det ocksd angeldget att folja utvecklingen och fortsatta
anpassa eventuella aktiviteter som ar kopplade till omradet for att
nd malet med prioriteringen. Principer for Prioriterade
samverkansomraden &r: partnerna vill samla sig for att satta ett
storre fokus pa en fraga; partnerna ser ett behov av att langsiktigt
arbeta med en fraga i samverkan och déarmed samordna sina
aktiviteter; partnerna vill “tala med en gemensam rost” for en fraga
eller da det inte redan finns en fungerande struktur for samverkan i
en fraga dar Partnerskapet identifierat att det behovs.

e Etablerat samverkansomrade: innebdr att samverkan inom ramen
for Partnerskapet avslutas for omradet. Det betyder att fragan
fortsatt ar av stor vikt for Partnerskapet, men att arbete sker inom
respektive organisationers regi. Arbetet kommer inte att
avrapporteras eller diskuteras pa Partnerskapets moten. Om nagon
part anser att arbetet borjar spreta eller inte prioriteras hos
organisationerna, sa finns mojlighet att lyfta upp fragan for
diskussion igen i Partnerskapet, utan att darmed behova anvanda
ordinarie process for uppstart av nya omraden. Yrkesresan ar ett
exempel pa Etablerat samverkansomrade.

¢ Implementering av kunskapsstod: det finns en méjlighet attinom
Partnerskapet prova nya arbetssatt att stodja till implementering av
kunskap. Titta garna pa den utvardering som gjordes av kansliet
2024 - "Uppfdljning av process for spridning/forbattra
forutsattningar for implementering i samverkan” for tips infor ett
nytt arbete i samverkan.
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