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2 VERKSAMHETSBERATTELSE 2018

Styrgruppen for partnerskapet till stod for kunskapsstyrning och kunskapsut-
veckling i socialtjanst och naraliggande halso- och sjukvard avger harmed fol-
jande beréttelse dver partnerskapets verksamhet under perioden 1 januari 2018-
31 december 2018.

Styrgruppen bestar av foljande personer:

Representanter for det nationella natverket for regionala samverkans- och
stodstrukturer, RSS:

Monika Agnedal, verksamhetschef, regionalt stod, Socialtjanst och vard, Soder-
manland

Representanter for Socialstyrelsen:

Jenny Rehnman, avdelningschef, Avdelningen for Kunskapsstyrning for social-
tjansten

Anna Kessling, t.f. enhetschef, Avdelningen for Kunskapsstyrning for social-
tjansten, Enheten for kunskapstillampning

Representanter fran Sveriges Kommuner och Landsting, SKL:
Fredrik Lennartsson, avdelningschef, Avdelningen for vard och omsorg

Mari Forslund, sektionschef, Avdelningen for vard och omsorg, Sektionen for
kvalitet och uppfdljning

Sofia Tullberg, bitradande sektionschef, Avdelningen fér vard och omsorg, Sekt-
ionen for kvalitet och uppfdljning

Styrgruppen faststaller verksamhetsberattelsen genom beslut pa ordinarie styr-
gruppsmote.



3 SAMMANFATINING

Under 2018 har malet varit att fa igang samverkan mellan parterna samt att alla
kommuner, genom sina regionala samverkans- och stodstrukturer ska ha uttalat
sin vilja att medverka i partnerskapet. Malen &ar huvudsakligen uppfylida.

Arbetet har skett i tre parallella spar.

1) Besok i lanens regionala samverkans- och stédstruktur och dialog med
foretradare for kommuner och landsting

2) Tre dialogmoten med de tre parterna (RSS, Sos och SKL) déar fokus varit
att bygga upp en motesstruktur for att skapa forutsattningar for utfors-
kande samtal med ett 6ppet och tillatande klimat.

3) Arbete i sa kallade piloter dér vi undersoker viken nytta samverkan mel-
lan parterna eventuellt kan generera. Piloterna har testats genom gapana-
lyser, forstudier eller test i liten skala. Under 2018 har vi arbetat i piloter
inom féljande omraden:

Systematisk uppfoljning

Samverkan mellan Socialstyrelsen, RSS och SKL i syfte att starka den regionala
nivans kapacitet och formaga att stotta lokala verksamheter med systematisk
uppfoljning.

Forskningsfragor i socialtjansten

Samverkan mellan Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard (FORTE),
Statens beredning for medicinsk och social utredning (SBU) och RSS i syfte att
identifiera forskningsfragor for socialtjansten.

Vélfardsteknologi

Samverkan mellan Myndigheten for delaktighet (MFD), E-hdlsomyndigheten
(EHM), Socialstyrelsen, RSS samt SKL i syfte att undersdka vilka hinder som
finns for att anvanda de kunskapsstod som tagits fram av aktorer och myndig-
heter pa nationell niva.

Kommunalt bedriven/finansierad halso- och sjukvard

Samverkan mellan Socialstyrelsen, RSS och SKL i syfte att identifiera hur Soci-
alstyrelsen battre kan stédja kommunernas arbete med halso- och sjukvard.

Systemet for Kunskapsstyrning

Samverkan mellan SKL, RSS och Socialstyrelsen i syfte att gemensamt beskriva
och illustrera kunskapsstyrningssystemet for socialtjansten.



Implementering av kunskapsstdd for spelberoende

Samverkan mellan RSS, Socialstyrelsen och Folkhdlsomyndigheten i syfte att ut-
veckla arbetet med spelberoende i Hallands 1&n genom att implementera nation-
ella framtagna kunskapsstod och rekommendationer samt att testa en modell for
implementering av dessa.

Infor 2019 foreslas arbetet fortsatta i flera av de piloter som startats, dels genom
att starta ett prioriterat samverkansomrade samt i dialogmoéten.



4 OM PARTNERSKAPET

Bakgrund

Enligt regeringens och SKL:s 6verenskommelse for ar 2016 skulle SKL, Social-
styrelsen och de regionala samverkans- och stodstrukturerna i samverkan med
andra centrala aktorer ta fram en modell for att sékerstalla langsiktig samverkan
mellan olika aktdrer pa olika samhallsnivaer med olika ansvar i syfte att bidra till
kunskapsutveckling av stod for en evidensbaserad praktik i socialtjansten och
narliggande hélso- och sjukvard. Gemensamt foreslog parterna; ”Partnerskapet
for samverkan mellan nationell niva och de regionala samverkans- och stod-
strukturerna till stod for kunskapsutveckling i socialtjansten och nérliggande
hélso- och sjukvard”.

I planen for 6verenskommelsen listades foljande uppgifter for partnerskapet:

© N o o

Samrada om socialtjanstens behov av kunskapsutveckling utifran de dia-
loger som skett mellan Radet for styrning med kunskap och Huvudman-
nagruppen samt i Nationella samverkansgruppen for kunskapsstyrning i
socialtjansten (NSK-S) och Nationella samverkansgruppen for kun-
skapsstyrning (NSK som hanterar halso- och sjukvardsfragor).

Utifran ovanstaende skapa en samlad bild av behovet av kunskapsut-
veckling.

Tydliggora vilken befintlig kunskap som finns att formedla fran nation-
ell niva utifran ovanstaende behov.

Analysera och diskutera hur olika delar av den dnskade kunskapsut-
vecklingen (gapet mellan den kunskap som finns och anvénds och 6ns-
kat lage) hanteras bast: lokalt, regionalt eller nationellt och av vilken
nationell aktor.

Initiera och genomfoéra gemensamma utvecklingsarbeten i olika former.
Vara en mottagare for lovande exempel pa lokal kunskapsutveckling.
Kommunicera partnerskapets arbete och resultatet av detsamma.

Genomfora uppfoljning av partnerskapets aktiviteter och resultat av
dem.

Yiterligare en punkt har tillkommit pa initiativ fran styrgruppen under 2018:



9. Att samverka med halso- och sjukvardens system for Kunskapsstyrning
(NPO)

Partnerskapet arbetar pa flera olika satt for att 10sa dessa uppgifter, var for sig
och tillsammans. Vi samrader om behov genom att foresla och diskutera nya
omraden for piloter dar vi tillsatter arbetsgrupper (1). | piloten arbetar man sedan
med att skapa en samlad bild av behovet (2) genom att gora en gedigen problem-
analys samt att darefter gora en gapanalys (3) for att identifiera vilken kunskap
som redan finns i relation till behovet. Arbetsgruppen som leder arbetet i piloten
stammer sedan av med alla parter pa ett dialogmote dar man foreslar och disku-
terar hur arbetet bor bedrivas framat (4). Om samverkan framat bedéms som
fortsatt viktigt for att 16sa problemet initieras ett gemensamt utvecklingsarbete
som ett prioriterat samverkansomrade (5).

Det finns ocksa mojlighet att som part i partnerskapet foresla att man bor under-
soka forutsattningar for nationell spridning av ett lokalt framtaget arbetssétt eller
en metod (6). Aven i detta fall tillsétts en arbetsgrupp i form av en pilot for att
understka behovet av detta samt férutsattningar.

Arbetet i piloter under 2018 som beskrivs senare illustrera lite olika satt att
nérma sig dessa uppgifter dér vi provar olika satt att arbeta och efter hand analy-
serar vilka processer som ar framgangsrika.

Kunskapsguiden &r den framsta kommunikationskanalen for att sprida resultatet
av partnerskapets aktiviteter (7). Dar finns ocksa information om partnerskapet
och kontaktuppgifter till alla parter.

Under 2019 kommer vi att utveckla arbetet med punkt 8 och 9.

Vision
Partnerskapet ska bidra till 6kad samverkan, dialog och samordning av initiativ

som kan bidra till behovsanpassad kunskapsutveckling, béttre stod for imple-
mentering och att kunskapen anvénds.

Parterna

De parter som ingar i partnerskapet ar de Regionala samverkans- och stodstruk-
turerna (RSS), Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) samt Socialstyrelsen
(Sos). For partnerskapets aktiviteter och dialoger samordnar varje RSS sitt lans
kommuner, SKL samordnar flera natverk med experter i sakfragor pa nationell
niva och Sos samordnar de andra myndigheterna i Radet for styrning med kun-
skap.
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5 MAL2018

1. Forankra modellen i alla I&n genom moten med l&nets regionala samver-
kans- och stodstruktur

2. Att alla lan bekraftar sin medverkan i partnerskapet genom att under-
teckna styr- och ledningsdokumentet.

3. Att det finns en gemensam vision och en dverenskommelse om ett ge-
mensamt arbetssatt (forvaltningsplan/plan for styrning och ledning) som
ar godkand av alla parter

Maéluppfyllelse

Mal 1: I planen som gemensamt togs fram av parterna for partnerskapet (Sam-
verkansmodell for langsiktig kunskapsutveckling. Modell for samverkan mellan
de regionala samverkans- och stodstrukturerna samt nationell niva, till stod for
socialtjanst och narliggande hélso- och sjukvard) tydliggjordes vikten av férank-
ring med lokal niva. SKL och Socialstyrelsen har darfor erbjudit alla lan ett be-
sok. Besoken har haft som syfte att pa styr- och ledningsniva i lan och kommu-
ner, ge information om Partnerskapet samt ge deltagarna méjlighet att fora fram
synpunkter. Deltagarna har féretradesvis varit socialchefer, férvaltningschefer
och vard- och omsorgschefer i kommunerna, chefer och utvecklingsledare pa
regional niva, FoU-chefer och enhets- eller divisionschefer i landstingen. Vid
nagra besok medverkade dven politiker.

Mal 2: | december 2018 fanns 19 undertecknade styr och ledningsdokument.

Féljande har undertecknat:
- Kommunal utveckling Region Jonkdpings lan
- Regionalt stod socialtjanst och vard, Sérmland
- Region Vésterbotten, enheten for naringsliv och samhallsbyggnad
- Enheten for hélsa och vélfard Region Dalarna
- Ostergétlands Kommuner
- Fyrbodals kommunalférbund

- Skaraborgs kommunalforbund



- Goteborgsregionens kommunalférbund GR
- Region Jamtland/Hérjedalen

- Socialtjanstens samverkans- och stddstruktur Kommunférbundet Vaster-
norrland

- Borasregionen

- Skanes kommunalférbund

- Sveriges Kommuner och Landsting avdelningen for vard och omsorg
- Socialstyrelsen avdelningen Kunskapsstyrning for socialtjansten

- Region Kronoberg

- Region Vérmland

- Region Orebro lin

- Norrbottens kommuner

- Region Gotland

- Regionforbundet i Kalmar lan

- Region Véstmanland

Féljande har meddelat att de avser att underteckna:
- Region Uppsala
- Stockholms regionala samverkans- och stodstruktur
- Region Gévleborg

- Region Halland

Féljande 1&n har inte svarat om de avser att underteckna:

Region Blekinge

Mal 3: Vi har tagit fram en gemensam vision och en forvaltningsplan genom det
styr-och ledningsdokument som undertecknas for att befésta deltagandet i part-
nerskapet. Dokumenten ar godkénda av parterna i Partnerskapet.



¢ DIALOGER - FOR ATT IDENTIFIERA OCH
PRIORITERA SAMVERKANSOMRADEN

I planen som togs fram for arbetet med partnerskapet (Samverkansmodell for
langsiktig kunskapsutveckling), samt i styr och ledningsdokumentet for partner-
skapet foreslas att partnerskapets parter ska traffas tre ganger per ar och att ett av
dessa méten ska vara ett arsmote

Infor varje dialogméte finns mojlighet att ge forslag pa nya omraden dar man
identifierat behov av samverkan inom partnerskapet. Alla parter kan lyfta in nya
fragor.

Motena forbereds av en arbetsgrupp som bestar av representanter for alla tre par-
ter. Som stod till arbetsgruppen finns ocksa en styrgrupp kopplad till partner-
skapet, aven denna bestar av representanter for alla tre parter.

Under 2018 har f6ljande méten genomforts
25/1
15/3

13/9, som ocksa var arsmotet



Piloter och prioriterade samverkansomré&den i Partnerskapet

Pilot

En pilot i partnerskapet ar till for att prova ett arbetssatt, utveckla ett koncept eller pa annat
sétt forsoka losa ett problem som parterna har uppmarksammat.

| syfte att na sa hdg transparens som mojligt i arbetet med piloterna bor féljande fragor bes-
varas:

- Vad &r problemet?

- Vem har definierat det?
- Hur ska det lGsas/testas?
- Vilka behdver vara med?

- Varfor ar samverkan viktigt i just denna fraga?

En pilot kan t.ex. vara en forstudie, en gapanalys eller ett test i liten skala for att prova giltig-
het och relevans.

Prioriterat samverkansomrade

Nér en pilot visar att det finns ett fortsatt behov av samverkan och det finns forslag pa aktivi-
teter dar nyttan med samverkan kan pavisas blir det ett prioriterat samverkansomrade. Det
betyder att aktiviteterna gar fran liten till stor skala och partnerskapet kommer att prioritera
omradet langsiktigt och folja arbetet under partnerskapsdialoger.

Piloter 2018

Under 2018 har partnerskapet identifierat och prioriterat sex omraden dar arbete
paborjats genom piloter.

- Systematisk uppfdljning

- Forskningsfragor i socialtjansten



Vaélfardsteknologi
Systemet for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard som finansieras och bedrivs av kommuner

Implementering av kunskapsstod for spelberoende

Underlaget nedan ar hamtat ur respektive pilots arbetsplan.

Systematisk uppfoljning

Bakgrund/problembeskrivning

Fokus pa evidensbaserad praktik i socialtjanst har tydliggjort behovet av
Okad lokal kunskapsutveckling

Manga aktorer efterlyser stod till systematisk uppféljning i syfte att ut-
veckla lokal kunskap

Socialstyrelsen och SKL hade redan inlett goda samarbeten kring syste-
matisk uppféljning

Stod for systematisk uppfoljning fran saval nationell till regional niva,
som fran regional till lokal niva, behover utvecklas och forstarkas

Syfte med samverkan i partnerskapet

Syftet ar att utveckla utformningen av nationella resurser for att starka den reg-
ionala nivans formaga att stodja den lokala nivans formaga att med systematiskt
uppféljning utveckla verksamheten. Detta behdver goras i dialog med den reg-
ionala nivan, som kan fanga upp behov och férankra med den lokala nivan sa att
stodet kommer till nytta.

Systematisk uppféljning tar tid att etablera med anledning av metodolo-
giska och tekniska aspekter. Det tar ocksa tid innan arbetet ger resultat
och ny kunskap.

For att systematisk uppféljning ska kunna ge framtida regionala och nat-
ionella virden ar det viktigt att ’ménga ser, paverkar och foljer utveckl-

ingen av systematisk uppfoljning gemensamt” och att krafter samlas och
samordnas - ett forum for detta dr partnerskapet.

Systematisk uppféljning och lokal kunskap har hogt varde. Det ar bra for
partnerskapets uppbyggnad och legitimitet att vara starkt i en sadan
fraga.



Om samordning av stod till systematisk uppfoljning inte sker i partner-

skapet mellan de nationella aktérerna och de regionala samverkans- och
stodstrukturerna finns en risk att de nationella stéden inte méter de fak-
tiska behoven av stdd lokalt och regionalt.

Fler av de regionala stoédfunktionerna kan stodja kommuner som vill be-
driva systematisk uppféljning lokalt for att fa kunskapsunderlag for
verksamhetsutveckling.

Béttre lokal och regional kompetens/resurser kring uppfoljning.

Okad kompetens kring uppfoljning kan bidra till battre upphandling och
utformning av verksamhetssystem som stddjer och underlattar uppfolj-
ning.

Nationell niva kan lattare finna pagaende arbete med systematisk upp-
foljning och folja upp vissa sadana for 6kad nationell kunskap.

| arbetsgruppen finns;
RSS/Region Gévleborg

RSS/Region Vésterbotten

RSS/Kommunforbundet VVéasternorrland

Sveriges kommuner och landsting (SKL)

Socialstyrelsen

Arbetet under 2019

Under 2019 ar arbetsgruppen tagit fram en palett av olika st6d som man vill ut-
veckla for att underlatta for regionala aktorer att stétta kommunerna i att bedriva
systematisk uppfoljning:

1.
2.
3.

Presentationsmaterial om systematisk uppféljning
Underlatta regionala SU-utbildningar

Hitta och presentera larande exempel pa systematisk uppféljning inom
varje verksamhetsomrade

Utredning om juridiska forutsattningar for SU

SKL:s SU-natverk anvands som referensgrupp for piloten i partner-
skapet



Forskningsfragor i socialtjansten

Bakgrund/problembeskrivning

Den vetenskapliga kunskapsbasen behdver starkas i socialtjansten som arligen
ger insatser av olika slag till ca 800 000 personer utifran bedomning av behov.
Forskningsradet Forte har regeringens uppdrag att driva ett 10-arigt forsknings-
program om valféardsforskning. Forte ska i samverkan med berérda aktdrer och
intressenter utveckla en modell for att identifiera och prioritera forskningsbehov.
SBU tar fram olika kunskapsunderlag utifran befintlig forskning samt vetenskap-
liga kunskapsluckor om socialtjansten. Bada myndigheterna ar darfor mycket in-
tresserade av praktikens behov av kunskap.

Syfte med samverkan i partnerskapet

Forskning &r utgangspunkten for bada myndigheterna, men pa olika sétt utifran
sitt respektive uppdrag. Samverkan mellan myndigheterna, regionala aktorer och
partnerskapet framjar helheten och delarna och mojliggér utprovandet av en mo-
dell, James Lind Alliance.

| arbetsgruppen deltog:
Forskningsradet for arbetsliv, hélsa och valfard (FORTE)

Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU)
RSS/Goteborgsregionens kommunalférbund
RSS/FoUNordost

RSS/Kommunforbundet Véasternorrland.

Arbetet 2019

Arbetsgruppen har i samverkan tagit fram en enkat som skickats ut till alla soci-
alchefer i hela landet. Att arbeta i samverkan ledde till en férbattring av enkaten
och hjalp med forankring av denna. Samverkan bidrog ocksa till att vi kunde
testa enkéaten i en mindre grupp samt spridning av information om det stora ut-
skicket till samtliga socialchefer

Valfardsteknologi
Bakgrund/problembeskrivning



Implementeringen av digital teknik i kommunerna gar framat, men manga kom-
muner efterfragar bland annat ett okat stod och information fran nationell niva.

Det finns flera myndigheter som arbetar med fragor gallande vélfardsteknik och
det finns &ven flera kunskapsunderlag framtagna inom omradet. Partnerskapet
kan anvéandas for att mojliggora en béttre anpassning av de kunskapsstod om di-
gital teknik som ska tas fram och de som finns inom omradet. Partnerskapet kan
ocksa bidra till en béttre spridning av stédet. En 6kad dialog mellan parterna kan
bidra till att béattre tillgodose kommunernas behov av stéd genom att kunskaps-
stodet som tas fram om digital teknik utformas och sprids pa ett andamalsenligt
sétt. Genom detta kan kommunernas moéjlighet att implementera digital teknik i
sina verksamheter ocksa oka.

Syfte med samverkan i partnerskapet
e identifiera vilka kunskapsstod som finns och vilka som anvands

e tareda pa om befintliga kunskapsstod fungerar, om de maste anpassas
eller om andra stdd méste utvecklas for att mota de behov som kommu-
nerna har

e sprida de kunskapsstod som finns

Piloten ger ocksa de nationella organisationerna battre kinnedom om de region-
ala och lokala behoven och om deras forutsattningar for att kunna férsorja kom-
muner och landsting med praktiska verksamhetsstod.

Mal

Kommunerna ska pa sikt ha ett fungerande stod i sitt arbete med valfardsteknik
som passar deras behov. Detta skulle kunna medfora att personer med funktions-
nedsattningar, i alla aldrar, far battre tillgang till valfardsteknik, vilket gor att de-
ras mojlighet till delaktighet okar.

| arbetsgruppen finns:
SKL

eHélsomyndigheten
Socialstyrelsen
Myndigheten for delaktighet
RSS/Region Véstmanland

RSS/Norrbottens kommuner



RSS/Region Ostergotland
RSS/Region Gévleborg
RSS/Gotland

Arbetet 2019

Under aret har arbetsgruppen borjat samla in kunskapsstod fran respektive orga-
nisationer och startar arbetet med att kategorisera kunskapsstoéden samt planerat
det fortsatta arbetet (testa pa anvandare i kommunen, ha workshop med kommu-
nen etc).

Samverkan har lett till ett 6kat samarbete och ett pabdrjat utbyte av kunskap
mellan myndigheterna, SKL och regionerna och arbetsgruppen har provat olika
motesformer och sétt att kommunicera med varandra.

Systemet for kunskapsstyrning

Bakgrund/problembeskrivning

Arbetsgruppen som tog fram planen for partnerskapet (under 2016) aven skulle
ta fram en illustrering av det nuvarande systemet for kunskapsstyrning. Pa motet
den 25/1 var det flera parter som var intresserade av att ta fram illustrationen till-
sammans.

Syfte med samverkan

Det finns ett varde i att ta fram en bild av en komplex fraga tillsammans med de
aktdrer som bilden ska vara giltig for. Flera perspektiv beh6vs dven om det gor
uppgiften att visualisera svarare.

Mal
Med en bild av hur kunskapsstyrningssystemet ser ut just nu kan vi lattare se vil-
ken utveckling som behdvs for att forbattra systemet.

| arbetsgruppen deltog:
SKL

Socialstyrelsen



RSS/Uppsala

RSS/Vasternorrland

RSS/Skane

Tre socialchefer fran NSK-S

Tre Medicinskt ansvariga sjukskoterskor (MAS)

Tva socialt ansvariga samordnare (SAS)

Arbetet 2019:

Ut6ver samtal under partnerskapsmoten dar parterna ingar har ett halvdagsmate
hallits for att inleda arbetet men da piloten avslutades som pilot i partnerskapet
pa arsmotet sa har arbetet sedan dess bedrivits pa SKL

Halso- och sjukvard som bedrivs av kommuner

Bakgrund/problembeskrivning

Kommunerna svarar for halso- och sjukvard for manga av de skoraste patien-
terna. Det galler framst aldre och multisjuka och personer med stora funktions-
nedsattningar. Manga av dessa patienter har komplexa héalsoproblem. Stodet fran
den nationella nivan till den kommunala hélso- och sjukvarden behover forbatt-
ras for att ge goda forutsattningar for en jamlik vard av god kvalitet.

Syfte med samverkan

Behoven av stod fran den nationella nivan behdver formuleras i dialog mellan
kommuner, SKL och Socialstyrelsen. Utvecklingen av stdd behdver ske i sam-
verkan i en behovsdriven process.

Mal
Socialstyrelsen utvecklar stod som kommer till nytta och bidrar till en jamlik
vard av god kvalitet

Deltagare
RSS/Region Kronoberg

RSS/Region Jamtland Harjedalen
RSS/Fyrbodals kommunalférbund



RSS/Vastra Gotaland Borasregionen
RSS/Kommunal utveckling Jonkopings lan
RSS/Kommunforbundet Skane

SKL

Socialstyrelsen

Arbetet 2019

Under aret har Socialstyrelsen genomfort en gapanalys/forstudie med stod av
deltagarna i arbetsgruppen som anvénts som en strategisk referensgrupp for det
arbetet. Forstudien foreslas en flerdrig atgardsplan med en arlig uppféljning
som omfattar foljande delar: 1. Beskrivning av de regler som styr kommunal
halso- och sjukvard 2. Stod till samverkan 3. Synliggora kommunal hélso- och
sjukvard i beskrivningarna av hélso- och sjukvarden 4. Stod till att utveckla mal
och nyckeltal for en god kommunal halso- och sjukvard 5. Stod for kunskapsba-
serad omvardnad, prevention, rehabilitering, habilitering m.m. 6. Stod till vard
vid sarskilda diagnoser 7. Stod till kompetensutveckling.

Som helhet gar arbetet vidare i pilotform och avser da samverkan mellan par-
terna i att fordjupa arbetet inom de sju omraden som gapanalysen pekat ut. Men,
arbetet gar ocksa vidare i fler spar, bade traditionellt utredningsarbete, for social-
styrelsen, samverkan med RSS som referensgrupp samt samverkan med SKL.

Implementering av kunskapsstod for spelberoende

Bakgrund/problembeskrivning

Enligt den senaste befolkningsstudien (fran 2015) Halsa pa lika villkor &ar 2-4%
av hallanningarna beroende av spel och fler man an kvinnor som uppger ett spel-
beroende. Man ser inga markanta skillnader mellan Halland och évriga riket.
Under 2019 kommer nya siffror fran befolkningsstudien Halsa pa lika villkor.

Den 1 januari inférdes nya regler i SoL och HSL som ror ansvaret vid spelmiss-
bruk och spelberoende. Syftet med de nya reglerna r att ge personer béttre for-
utsattningar att fa vard, stod och behandlingsinsatser for sitt spelmissbruk, att
minska riskerna for att individen utvecklar ett spelmissbruk och att forbattra for-
utsattningarna for samverkan.



Syfte med samverkan

Kommunerna och Region Halland skapar en gemensam plan for arbetet med att
forebygga och behandla spelmissbruk samt for att erbjuda ett likvardigt stod i
hela Halland. Att kartldgga behov och forutsattningar i kommunerna och reg-
ionen och gemensamt implementera nationellt kunskapsstod, sékerstélla och ut-
veckla den kompetens som behdvs for att leva upp till lagens intention

Mal

Att ge personer battre forutsattningar att fa vard, stod och behandlingsinsatser
for sitt spelmissbruk, att minska riskerna for att individen utvecklar ett spelmiss-
bruk och att forbattra forutsattningarna for samverkan.

Att préva en modell for implementering av kunskapsstod inom ramen for part-
nerskapet.

| arbetsgruppen finns:
RSS/Region Halland och kommunerna i Halland

Brukarorganisationer
Socialstyrelsen
Sveriges kommuner och landsting

Folkh&lsomyndigheten

Arbetet 2019:

Arbetet 2019 har framst bedrivits av RSS Halland, dar man férankrat piloten pa

politisk- och tjanstemannaniva i kommunerna i Hallands 1an. Arbetsgruppen har
haft ett fatal moten och Folkhéalsomyndigheten och Socialstyrelsen har tillhanda-
hallit kunskap och material om implementering samt material for att kunna gora
en nuldgesanalys samt en behovsanalys.

Samverkansomrade 2018

Eftersom arbetet med samverkan genom partnerskapet startade 2018, har vi un-
der detta ar endast arbetat i piloter.
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7 INRIKTNING OCH PLANERING 2019

Dialoger 2019

Parterna i Partnerskapet kommer att traffas tre ganger for dialogmoten under
2019.

21/2
8/5

17/10, som ocksa utgor arsmote

Prioriterade samverkansomrdden 2019
Systematisk uppfoljning

Parterna i partnerskapet bedomer att piloten pa ett trovardigt satt redovisat nyttan
med samverkan for att driva utvecklingen pa omradet, samt att foreslagna aktivi-
teter bor genomforas och prioriteras.

Fortsatt arbete i piloter
Vélfardsteknologi
Spelmissbruk

Kommunal halso- och sjukvard

Nya piloter

Yrkesresan for nationell anvandning och spridning

Piloter som avslutas

Systemet for Kunskapsstyrning

Parterna i Partnerskapet gor bedomningen att uppdraget att “’rita kartan” bor ge-
nomféras av SKL inom det ordinarie arbetet. Det &r alltfor resurskrdvande att ar-
beta gemensamt i denna fraga. Partnerskapet bor istéllet anvandas som remissin-
stans.
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Forskningsfragor i socialtjansten

Arbetet i piloten har fokuserat pa att utforma och testa av en enkét som sedan
skickats ut till socialchefer i alla kommuner i Sverige. Samverkan ledde till en
forbattring av enkéten och hjélp med forankring. Samverkan bidrog ocksa till att
enkéaten kunde testas i en mindre grupp samt att RSS deltog i spridningen av in-
formationen om det stora utskicket till samtliga socialchefer. Eftersom utskicket
av enkéten nu ar genomfort avlutas piloten.
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