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Verksamhetsberattelse 2022

Styrgruppen for Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning i socialtjansten avger
hdrmed foljande berattelse dver Partnerskapets verksamhet under perioden 1
januari 2022—31 december 2022.

Styrgruppen bestar av féljande personer:

Representant for det nationella natverket for regionala samverkans- och
stodstrukturer, RSS:

e Emelie Printz, strategisk samordnare, Social valfard Gavleborg
Representant for Socialstyrelsen:

e Beatrice Hopstadius, tf. avdelningschef, Avdelningen for Kunskapsstyrning
for socialtjansten

Representant fran Sveriges kommuner och regioner, SKR:

e MariForslund, sektionschef, Avdelningen for vard och omsorg, Sektionen for
kvalitet och uppfdljning

Styrgruppen faststaller verksamhetsberattelsen genom beslut pa ordinarie
styrgruppsmote.
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2 Sammanfattning

Under 2022 har malet varit att fortsatta att i samverkan identifiera behov, initiera
och driva utvecklingsarbete pa omraden som parterna prioriterat samt att stodja de
utvecklingsarbeten som pdgar i Partnerskapet.

Arbetet under aret har skett i fyra parallella spar:

1) Dialogméten: Tvd moten med parterna (RSS, Sos och SKR) dar fokus varit: i)
information om pagdende arbete och dialog om ett forslag pa en ny
samverkanspilot, ii) arsmotet for att planera inriktning och verksamhet 2023.

2) Samverkanspiloter: Arbete i sa kallade samverkanspiloter dar vi undersoker
mojligheter att 10sa de behov/problem som identifierats och tagits emot i
Partnerskapet. Samverkanspiloter arbetar med gapanalyser och forstudier.

3) Prioriterade samverkansomraden: Arbete i gemensamma utvecklingsprojekt
som prioriterats langsiktigt av parterna.

4) Inom ramen for konceptet Yrkesresan har Partnerskapet tilldelats rollen att
vara stod for genomférandet av forstudier.

Pagaende samverkanspiloter

Tidigt stod inom ekonomiskt bistand och missbruk

Samverkan mellan RSS, Socialstyrelsen, SBU och SKR for att skapa mer kunskap om
hur olika former av tidigare insatser kan anvandas inom myndighetsutovning for
ekonomiskt bistand och missbruk.

Stod for implementering av kunskapsstod med rekommenderade insatser for att
motverka normbrytande beteende och aterfall i brott hos barn och unga

Under aret har Partnerskapet tagit fram en plan for stod till att forbattra
forutsattningar for att implementera det kunskapsstdd med rekommendationer
som ar framtaget av Socialstyrelsen “Insatser for att motverka fortsatt
normbrytande beteende och aterfall i brott. Kunskapsstéd med rekommendationer
for socialtjanstens arbete med barn 6-17 ar”. En arbetsgrupp med representanter
fran Socialstyrelsen, SKR och RSS fick uppdraget att ta fram planen.

| denna for aret nya samverkanspilot sker samverkan mellan RSS, Socialstyrelsen
och SKR som bidrar utifran sina olika roller for att genomfora ett antal beskrivna
aktiviteter under nastkommande ar. Ett antal RSS har tillsammans med kommuner
fran sina lan tackat ja till att medverka i samverkanspiloten och dar ta del av
aktiviteterna.
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Pagaende prioriterade samverkansomraden

Individbaserad systematisk uppfdljning

Samverkan mellan Socialstyrelsen, RSS och SKR i syfte att starka den regionala
nivans kapacitet och formaga att stotta lokala verksamheter med individbaserad
systematisk uppfdljning. Fokuserar pa att ta fram och fortsatta utveckla de olika
stod som identifierades som behov under samverkanspiloten.

Kommunalt finansierad halso- och sjukvard

Samverkan mellan Socialstyrelsen, RSS och SKR i syfte att stodja genomforandet av
atgdrdsplanen med sju utvecklingsomraden inom kommunal hélso- och sjukvard
som togs fram av samverkanspiloten och som integrerarats med Socialstyrelsens
stod till omstallningen till god och nara vard.

Yrkesresan

Partnerskapets roll inom Yrkesresan &r att vara arena for att genomfora forstudier
av nya omraden for yrkesresor, vara garant for ett langvarigt och hallbart samarbete
mellan aktorer som medverkar och vid behov bidra i utvecklingsarbetet samt i
kvalitetssakring och ocksa vara arena for dialog och samverkan kring pagdende
utveckling och forvaltning.
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3 Om Partnerskapet

Vision
Genom samverkan, dialog och samordning av initiativ bidrar Partnerskapet till

behovsanpassad kunskapsutveckling och stod for implementering sa att basta
tillgangliga kunskap anvands.

Bakgrund

Enligt regeringens och SKR:s éverenskommelse for ar 2016 skulle SKR,
Socialstyrelsen och de regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS) i
samverkan med andra centrala aktorer ta fram en modell for att sékerstélla
langsiktig samverkan mellan olika aktorer pa olika samhallsnivaer. Aktérerna har
olika ansvar med samma mal att bidra till kunskapsutveckling och stod for
evidensbaserad praktik i socialtjansten. Gemensamt foreslog parterna ett arbete i
form av ett Partnerskap — "Partnerskapet for samverkan mellan nationell niva och de
regionala samverkans- och stodstrukturerna till stod for kunskapsutveckling i
socialtjansten och narliggande halso- och sjukvard”. Under 2019 fattade styrgruppen
beslut om att fortydliga Partnerskapets inriktning mot socialtjansten —
"Partnerskapet for stod till kunskapsstyrning inom socialtjansten”.

| planen for overenskommelsen listades foljande uppgifter for Partnerskapet:

1) Samrada om socialtjanstens behov av kunskapsutveckling utifran de dialoger
som skett mellan Radet for styrning med kunskap och Huvudmannagruppen
samt i Nationella samverkansgruppen for kunskapsstyrning i socialtjansten
(NSK-S).

2) Utifrdn ovanstdende skapa en samlad bild av behovet av kunskapsutveckling.

3) Tydliggora vilken befintlig kunskap som finns att formedla fran nationell nivd
utifran ovanstaende behov.

4) Analysera och diskutera hur olika delar av den 6nskade kunskaps-
utvecklingen (gapet mellan den kunskap som finns och anvands och 6nskat
lage) hanteras bast: lokalt, regionalt eller nationellt och av vilken nationell
aktor.

5) Initiera och genomfdra gemensamma utvecklingsarbeten i olika former.

6) Varaen mottagare for lovande exempel pa lokal kunskapsutveckling.

7) Kommunicera Partnerskapets arbete och resultatet av det.

8) Genomfora uppfoljning av Partnerskapets aktiviteter och resultat avdem.

Ytterligare en punkt har tillkommit pd initiativ fran styrgruppen under 2018:

9) Attsamverka med nationellt system for kunskapsstyrning for halso- och
sjukvard

RS
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Partnerskapet arbetar pa flera olika satt for att I6sa dessa uppgifter, var for sig och
tillsammans. Utifran uppgifterna ovan arbetar vi pa foljande satt: Vi samrader om
behov genom att foresla och diskutera nya omraden for Samverkanspiloter dar vi
tillsatter strategiska och/eller operativa arbetsgrupper (punkt 1). | samverkans-
piloten arbetar man sedan med att skapa en samlad bild av behovet (punkt 2)
genom att gora en gedigen problemanalys samt att darefter gora en gapanalys
(punkt 3) for att identifiera vilken kunskap som redan finns i relation till behovet.
Den strategiska gruppen som leder arbetet i samverkanspiloten stammer sedan av
med alla parter pa ett dialogmdte dar man foreslar och diskuterar hur arbetet bor
bedrivas framat (punkt 4). Om samverkan framat bedoms som fortsatt viktigt for att
|6sa problemet initieras ett gemensamt utvecklingsarbete som ett prioriterat
samverkansomrade (punkt 5).

Det finns ocksd mojlighet att som part i Partnerskapet foresla att undersoka
forutsattningar for nationell spridning av ett lokalt framtaget arbetssatt eller en
metod (punkt 6). Aven i detta fall tillsdtts en samverkanspilot och en strategisk
grupp for att undersoka behovet av detta samt vilka forutsattningar som finns for att
genomfora och sedan ocksa forvalta detta nationellt. Vid behov tillsatter den
strategiska gruppen en eller flera operativa grupper for att genomfora aktiviteter.

Arbetet i samverkanspiloter som beskrivs senare illustrerar olika satt att narma sig
dessa uppgifter dar vi provar att arbeta och efter hand analyserar vilka processer
som &ar framgangsrika.

Kunskapsguiden dr den framsta kommunikationskanalen for att sprida resultatet av
Partnerskapets aktiviteter (punkt 7). Dar finns ocksa information om Partnerskapet
och kontaktuppgifter till alla parter.

Under 2022 har vi samverkat med Regionernas System for Kunskapsstyrning inom
hdlso- och sjukvard framst inom ramen for det prioriterade samverkansomradet
"Kommunalt finanseriad halso- och sjukvard” samt genom samverkan med
foretradare for kansliet for Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning for halso-
och sjukvard (punkt g).
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Parterna

De parter som ingar i Partnerskapet ar de Regionala samverkans- och
stodstrukturerna (RSS), Sveriges kommuner och regioner (SKR) samt
Socialstyrelsen (Sos). For Partnerskapets aktiviteter och dialoger samordnar varje
RSS sitt Ians kommuner, SKR samordnar flera ndtverk med experter i sakfragor pa
nationell nivd samt Huvudmannagruppen och Sos samordnar de andra
myndigheterna i Radet for styrning med kunskap.

Radet for styrning med
kunskap
Bestar av berérda myndigheter

Huvudmannagruppen
Bestar av politiker

SK.'.‘ . Socialstyrelsen
Samordnar natverken for samordnar myndigheter i
RSS, NSK-S, e .. .
Socialchefsnatverket, Radet for styrning med
sakomrédesnatverk kunskap

Partnerskap till stod for
kunskapsstyrning inom socialtjanst
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4 Mal 2022

1. Attvi har sdkerstallt en langsiktig samverkan mellan relevanta aktérer som
inom ramen for sina olika uppdrag fortsatter att bidra i Partnerskapet.

2. Att Partnerskapet ar forankrat internt hos respektive part.

3. Att starta en samverkanspilot for att utforska hur parterna i Partnerskapet
kan utforska och utveckla omradet stod till implementering

Maluppfyllelse

Mal 1: Sakerstalla Iangsiktig samverkan

Malet &r i huvudsak uppfyllt, tva RSS:er har inte undertecknat. | december 2022
fanns 24 undertecknade styr- och ledningsdokument.

Foljande har undertecknat:

e Kommunal utveckling Region Jonkopings lan

e Regionalt stdd socialtjanst och vard, Sormland

e Region Vasterbotten, enheten for naringsliv och samhallsbyggnad

e Enheten for halsa och vélfard Region Dalarna

e Ostergétlands Kommuner

e Fyrbodals kommunalférbund

e Skaraborgs kommunalférbund

e Goteborgsregionens kommunalférbund GR

e Region Jamtland/Harjedalen

e Socialtjanstens samverkans- och stodstruktur Kommunférbundet
Vasternorrland

e Bordsregionen

e Skanes kommunalférbund

e Sveriges kommuner och regioner, avdelningen for vard och omsorg

e Socialstyrelsen, avdelningen Kunskapsstyrning for socialtjansten

e Region Kronoberg

e Region Varmland

e Region Orebro lan

e Norrbottens kommuner

e Region Gotland

e Regionférbundet i Kalmar lan

e Region Vastmanland

e Stockholms regionala samverkans- och stodstrukturer

e Region Gavleborg

e Region Uppsala

RS
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Foljande har meddelat att de avser att underteckna och deltar i Partnerskapet
aktiviteter:

e Region Blekinge
Foljande lan har inte svarat om de avser att underteckna:
e Region Halland

Partnerskapet har ocksa ett etablerat samarbete med relevanta myndigheter, som
samordnas av Socialstyrelsen genom Radet for styrning med kunskap. Dessa
myndigheter medverkar och bidrar pd samma villkor som parterna, men har inte
tillfrdgats om att skriva under styr- och ledningsdokument.

Nationella myndigheter som medverkar, forutom Socialstyrelsen:

e Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU)
e Folkhalsomyndigheten (Fhm)

e E-halsomyndigheten (Ehm)

e Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard (Forte)

e Myndigheten for familjeratt och féraldrastod (MFoF)

Foljande myndighet har under aret meddelat att de avslutar sitt engagemang i
Partnerskapet:

e Myndigheten for delaktighet (MfD)

Mal 2: Partnerskapet ar forankrat internt hos respektive part
Malet ar i huvudsak uppnatt.

Partnerskapet organiserar samverkan mellan manga stora organisationer vilket gor
detta till ett mal som standigt blir aktuellt. Kansliet for Partnerskapet som bestar av
medarbetare fran SKR och Socialstyrelsen arbetar kontinuerligt med forankring pa
olika satt:

e Kansliet har introduktioner med nya representanter och finns till hand vid
behov for interna dialoger hos parterna.

e Ensarskild arbetsgrupp for myndighetsrepresentanter traffas regelbundet
for att fora dialoger infor Partnerskapets méten.

e For att fa &nnu mer lokal férankring har Partnerskapet knutit till sig en grupp
med representanter fran lokal niva (socialchefer) som i Partnerskapet
representerar kommungruppen i Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjansten. Arbetsgruppen och kansliet ansvarar
tillsammans for att aterfora Partnerskapets dialoger och resultat till
natverket.

RS
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e Kommunikationsmaterial tas fram som ett stod till alla representanter som
kan anvdnda detta for att dterfora dialoger och resultat till sina
hemorganisationer

e En film som visar hur olika aktorer samverkar for en kunskapsbaserad
socialtjanst for socialtjansten har tagits fram i samverkan mellan
Socialstyrelsen och SKR. Filmen visar Partnerskapets roll i
kunskapsstyrningen for socialtjansten.

Mal 3: Att starta en samverkanspilot for att undersoka hur parterna i
Partnerskapet kan utforska och utveckla sitt arbete pa omradet stod till
implementering

Malet &r uppnatt. Under dret har Partnerskapet tagit fram en plan for stod till att
forbattra forutsattningar for att implementera ett kunskapsstod och de
rekommendationer som ges ddr. Det galler Socialstyrelsens kunskapsstéd “ Insatser
for att motverka fortsatt normbrytande beteende och aterfall i brott Kunskapsstod
med rekommendationer for socialtjdnstens arbete med barn 6-17 ar”.

Alla kommuner har via sin regionala samverkans- och stodstruktur fatt ett
erbjudande om att medverka i ett paket av aktiviteter som arrangeras inom ramen
for Partnerskapet. RSS, SKR och Socialstyrelsen medverkar och ansvarar for olika
aktiviteter. Aktiviteterna syftar till att hoja kunskapen om insatserna i
kunskapsstodet samt de barande principerna i modellen “Risk-Metod-
Mottaglighet”. Partnerskapet kommer att folja arbetet samt dokumentera
kommunernas erfarenheter for att dra lardom och kunna anvanda i framtida
implementeringsarbeten.

Mer information finns att |asa nedan, under avsnitt 6 — samverkanspiloter.
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5 Arbetssatt

Nedan beskrivs de arbetssatt som finns inom Partnerskapet.

Dialog — for att identifiera och prioritera behov

| planen som togs fram for arbetet med Partnerskapet (Samverkansmodell for
langsiktig kunskapsutveckling), samt i styr- och ledningsdokumentet for
Partnerskapet foreslas att Partnerskapets parter ska traffas tre ganger per ar och att
ett av dessa moten ska vara ett arsmote. Pa arsmotet 2019 beslutades att istallet ses
tva ganger per ar, men att istallet ha langre méten vid dessa tillfallen. Pa arsmotet
2019 beslutades ocksa att testa en ny form for erfarenhetsutbyte och larande i form
av kunskapsseminarium.

Infor varje dialogmote finns mojlighet att ge forslag pa nya omraden dar man
identifierat behov av samverkan inom Partnerskapet. Alla parter kan lyfta in nya
frdgor. Motena bestar av representanter for alla tre parter. Under 2022 har foljande
moten genomforts: 16/3, samt 27/20 som ocksa var arsmaotet.

Samverkanspiloter, prioriterade samverkansomraden och forstudier for
nya Yrkesresor

Samverkanspilot:

En samverkanspilot i Partnerskapet startas ndr ett ndgon av parterna lyftin ett
behov eller en fraga pa ett omrade som parterna vill samlas kring. Som stod for
arbetet i samverkan finns en processbeskrivning.

Samverkanspiloten ska resultera i forslag pa utvecklingsinsatser samt svar pa om
det krdvs fortsatt samverkan eller samordning inom ramen for Partnerskapet.

Prioriterat samverkansomrade:

Nar en samverkanspilot visar att det finns ett fortsatt behov av samverkan eller
samordning samt |dmnar forslag pa utvecklingsinsatser som Partnerskapet
godkdnner blir det ett prioriterat samverkansomrade. Det betyder att Partnerskapet
kommer att prioritera omradet langsiktigt.

Forstudier i konceptet Yrkesresan

Partnerskapet stodjer genomforandet av forstudier i konceptet Yrkesresan.
Forstudien ska undersoka forutsattningar och behov av nationell gemensam
introduktion och kompetensutveckling inom omraden i socialtjdnsten och landa i ett
beslutsunderlag till den nationella styrgruppen for Yrkesresan. Partnerskapet har
tagit fram ett genomférandestdd for arbetet samt bidrar med resurser i arbetet.
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6 Samverkanspiloter

Under 2022 har arbete i Samverkanspiloter bedrivits inom féljande omraden:

e Tidigt stod inom ekonomiskt bistand och missbruk

e Stod for implementering av kunskapsstod med rekommenderade insatser
for att motverka normbrytande beteende och aterfall i brott hos barn och
unga

Nedan foljer en sammanfattning av arbetet:

SAMVERKANSPILOT TIDIGT STOD INOM EKONOMISKT BISTAND OCH MISSBRUK

Bakgrund/problembeskrivning:

Socialtjanstens chefer i Stockholm uppmarksammade behovet av att ha battre
kunskap om verksamma arbetssatt i forebyggande arbete/tidigt stod. De insatser
som ges ar oftast ar gjorda for problem som redan har uppstatt och inte som
forebyggandeftidiga, vilket avspeglas i sig i de kunskapsstdd som finns.

Av delbetankandet “Ju forr desto battre” (SoU 2018:32) framgar att “en socialtjanst
som forhindrar eller motverkar sociala problem och social utestdngning innebar
ndagot mer an att socialtjansten erbjuder enstaka forebyggande insatser. | stallet
handlar det om att utveckla ett nytt arbetssatt och om att integrera ett
forebyggande perspektiv.”

Samverkanspiloten har pdgatt sedan 2019. Foljande aktiviteter har genomforts
inom ramen for arbetet:

Skriftliga sammanstallningar av befintlig kunskap om verksamma arbetssatt:

e Rapportitre delar som beskriver erfarenheter fran verksamheter om
arbetssatt/metoder for tidigt stod inom ekonomiskt bistand respektive
missbruk publicerades av Stockholm stad 2020

e Ensystematisk 6versikt pa forskning om tidiga insatser for ekonomiskt
bistand publicerades av Géteborgsregionen i februari 2022

e Utifran SBU:s dversikter om missbruk och beroende ombads myndigheten
att synliggora insatser och kdrnkomponenter for tidiga insatser om missbruk.

Utifran dessa sammanstallningar beslutade Partnerskapet att utveckla
samverkanspiloten enligt nedan:
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Syfte:

Syftet med i samverkanspiloten “Tidigt stod” &r att skapa mer kunskap om hur olika
former av tidiga insatser kan anvandas inom myndighetsutovning for ekonomiskt
bistdnd och missbruk.

Mal:

Malet med samverkanspiloten ar att beslutsfattare inom socialtjdnsten ska fa stod
att utveckla verksamheten fran specialiserade insatser till mer tidigt stod.

Delmal for arbetet 2022 och 2023:

Att i mindre skala prova olika arbetssatt i ndgra verksamheter for att 6ka den
gemensamma kunskapen om hur arbetssatt/ karnkomponenter utifran ovanstaende
sammanstallningar fungerar i praktiken inom ekonomiskt bistand respektive
missbruk.

Strukturen for larandet bestar av individbaserad systematisk uppféljning och
genombrottsmodellen—se nedan. Arbetssatten provas och erfarenheterna
dokumenteras lokalt men pa ett likartat satt i alla projekten. Det sker genom
systematisk dokumentation bade lokalt och pd gemensamma nationella
larandeseminarier. Pa det sattet kan larandet bli anvandbart for verksamheter, for
RSS och nationellt.

EBP:s tre delar anvands

en liten karna av kunskap

flera socialarbetares reflektioner om hur stegen anvands och tas emot,
brukarperspektivet: brukare deltar genom att deras dnskemal efterfragar
samt deras erfarenheter av stegen.

I den strategiska gruppen ingar:
e SKR

Socialstyrelsen

Goteborgsregionen

e SBU

I den operativa gruppen ingar:
e Goteborgsregionen via FoU i vast med kommunerna Kungalv och Harryda
e Fyrbodal med kommunerna Munkedal och Lysekil

Genomforda aktiviteter 2022:

Rekrytering av kommuner genomfordes genom att Partnerskapets representanter
for RSS i november 2021 skickade ut informationsbrev om samverkanspiloten till
kommunerna. Foljande kommuner visade intresse for att delta: Harryda, Kungalv,
Lysekil och Munkedal. RSS:erna Goteborgsregionen och Fyrbodal blev regionala

RS
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processledare. Experter pa ekonomiskt bistand och missbruk fran
Goteborgsregionen, SBU och Socialstyrelsen tillfragades om deltagande i de
nationella tréffarna och som stéd under arbetets gang.

Aktiviteter i kommunerna under 2022 har varit féljande:

Alla fyra kommuner har i lagre eller hdgre grad kartlagt sina malgrupper.

En kommun har genomfért en kartldggning av klienter bade pa ekonomiskt
bistand och pa vuxenenheten. Tillsammans med arbetsmarknadsenhet,
skola och insatsgrupp analyseras resultaten. Experter pa missbruk och
beroende fran SBU och ekonomiskt bistand fran FoUiVast medverkar ocksa i
analysarbetet. Syftet dr att fa en bild av klienternas behov och se om
insatserna motsvarar behoven.

| tre kommuner ska enheterna for ekonomiskt bistand anvanda
screeninginstrument for att tidigare upptacka riskbruk och psykisk ohalsa.

| en kommun har en brukarundersokning genomférts med personer med
lang erfarenhet av missbruk. Fragor om vad socialtjansten behver gora for
att tidigare stodja personer med missbruksproblem stdlldes. Utifran svaren
ska vuxenenheten ta fram former for att vara mer utatriktad i sin information
bade om missbruk och om vilket stdd som personer med missbruksproblem
kan fa och var.

Stodjande aktiviteter i Partnerskapet under 2022 har varit féljande:

21 april 2022: Introduktionsméte med deltagande RSS:er/kommuner.
Presentation av kunskapssammanstéllningarna om ekonomiskt bistand och
missbruk med verksamma arbetssatt och karnkomponenter. Introduktion av
upplagget.

19 maj, 6 oktober samt 1 december 2022: Larandeseminarier med
deltagande RSS:er/lkommuner. Utifrdn kommunernas behov formuleras mal,
planering av uppféljning och vilka matt som ska anvandas for att félja upp
och mata resultat. Tid for eget arbete tillsammans med verksamheternas
respektive processledare i respektive RSS/kommun ingick liksom méjlighet
att stalla fragor till experterna i mindre grupper kring temana ekonomiskt
bistand och missbruk.

Mellan larandeseminarierna har Partnerskapets kansli haft tvda kommunvisa
avstamningar med alla kommuner och tvd avstamningar med RSS-
representanterna i Goteborgsregionen och Fyrbodal.

Lardomar:

RS

Flera kommuner beskriver vikten av samverkan mellan ekonomiskt bistand
och vuxenenheten.
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e Personalomsattning och chefsbyten har paverkat farten, forankring och
riktning pa de lokala projekten
e Alla kommuner patalar tidsbrist som ett hinder for arbetet.

IMPLEMENTERING AV SOCIALSTYRELSENS KUNSKAPSSTOD OM INSATSER FOR ATT
MOTVERKA NORMBRYTANDE BETEENDE OCH ATERFALL | BROTT HOS BARN OCH
UNGA

Bakgrund

Socialstyrelsen har tagit fram ett kunskapsstdd med rekommendationer, som
baseras pa ett gediget vetenskapligt underlag. Kunskapsstodet Insatser for att
motverka fortsatt normbrytande beteende och aterfall i brott, med
rekommendationer for socialtjanstens arbete med barn 6-17 ar publicerades av
Socialstyrelsen i slutet av 2021.

Kunskapsstodet innehaller kunskap och praktiskt stod i arbetet med att vdlja,
planera och folja upp insatser i enskilda drenden. Det innehaller ocksa stod for
matchnings-processen, det vill saga nar man ska matcha individens —
barnets/foraldrarnas - behov med specifik insats. Dessutom innehaller
kunskapsstodet sex stycken nationella rekommendationer av insatser for
socialtjanstens arbete med malgruppen. De rekommenderade insatserna
exemplifieras med ett antal namngivna metoder. Principerna om risk, behov och
mottaglighet (RBM) ligger till grund for kunskapsstodet i sin helhet.

Under arbetet med kunskapsstodet framkom ett tydligt behov om stod for
implementering. Huvudmannagruppen, som bestar av politiska foretradare fran
kommun och region, har identifierat omradet som ar aktuellt i kunskapsstodet som
viktigt och prioriterat samt att kommunerna far stod att anvanda den kunskap som
finns.

Mot denna bakgrunden tog Socialstyrelsen, SKR och RSS under vdren 2022 ett
gemensamt beslut om att ta fram en plan for en samverkanspilot inom ramen for
Partnerskapet med fokus pa att stddja kommunerna att anvanda kunskapen och de
rekommenderade insatserna. En arbetsgrupp med representanter fran
Socialstyrelsen, SKR och RSS fick uppdraget att ta fram planen.

Samverkanspiloten har lagts upp med syfte att nd manga kommuner, med
aktiviteter som beror flera olika roller inom kommunerna. Tanken &r att
kommunerna genom att medverka i dessa aktiviteter far stod i flera steg. Fran
grundldggande kdnnedom om kunskapsstddets innehall och de metoder som
exemplifieras i rekommendationerna, till mer djuplodad kunskap och praktiskt stod
for att forbattra forutsattningar for implementering.

Regionala ‘ Sveriges

il 5_‘3 Soci Komnuner 16
L Socialstyrelsen & SiRegone:

RS




Mal och syfte med samverkanspiloten

Malet ar att fler barn ska kunna erbjudas vetenskapligt utvarderade insatser med
pavisat gynnsamma effekter avseende minskat normbrytande beteende och
kriminalitet.

Syftet med samverkanspiloten ar att forbattra forutsattningarna for kommunerna
att kunna implementera och anvanda kunskapen i kunskapsstodet i praktiken samt
pa sikt ndgon eller ndgra av de rekommenderade insatserna.

Ytterligare ett syfte ar att folja upp och ta med sig erfarenheter gallande
samverkanspilotens process och genomférande, for att pa sa vis kunna utveckla
arbetet framover gallande stod till implementering av kunskapsstod.

Aktiviteter 2022:

e Forankring pd gemensamt méte mellan natverket for regionala samverkans-
och stodstrukturer samt Nationell samverkansgrupp for kunskapsstyrning i
socialtjansten.

e Dialog om forslaget pa Partnerskapets dialogméte i april.

e Enarbetsgrupp bestdende av representanter fran Socialstyrelsen, SKR, RSS
Jonkopings lan, RSS Uppsala lan, Stockholm stad samt Géteborgsregionen
tog pa uppdrag av Partnerskapet fram en plan for arbetet.

e Planen férankrades med det nationella ndtverket for regionala samverkans-
och stodstrukturer i september.

e Etterbjudande om att medverka i samverkanspiloten skickades till
kommunerna via RSS i oktober.

e Dialog om planen pa Partnerskapets mote i oktober.

e Strategisk grupp med representanter for alla partner formerades i november.

66 kommuner och 10 stadsdelar i tva storre stader samt 14 RSS kommer att
medverka i samverkanspiloten.

| strategisk grupp ingar:

e Annika Oquist, enhetschef Socialstyrelsen

e Johanna Kumlin, enhetschef Socialstyrelsen

e Mari Forslund, sektionschef SKR

e Tanja Martensson, avdelningschef Region Dalarna

e Thomas Jonsland, utredare Socialstyrelsen - féredragande
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| operativ grupp ingar:

e Thomas Jonsland, Socialstyrelsen
e Elisabeth Sjostrom, Socialstyrelsen
e Helena Wiklund, SKR

e Kontaktpersoner ifdljande RSS

Blekinge lan
Dalarna
Gavleborg
Goteborgsregionen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Skaraborg
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Vasternorrland
Vastmanland
Orebro
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7 Prioriterade samverkansomraden

2022 har arbete bedrivits inom prioriterade samverkansomraden:

e Samordning och utveckling av det nationella stodet for individbaserad
systematisk uppféljning

e Samordning och utveckling av det nationella stodet for den kommunala
halso- och sjukvarden.

e Genomforandet av forstudier i konceptet Yrkesresan.

Nedan foljer ssmmanfattningar av arbetet:

STOD TILL INDIVIDBASERAD SYSTEMATISK UPPFOLINING

Bakgrund/problembeskrivning:

e Fokus pa evidensbaserad praktik i socialtjdnst har tydliggjort behovet av
okad lokal kunskapsutveckling.

e Manga aktorer efterlyser stod till individbaserad systematisk uppfoljning i
syfte att utveckla lokal kunskap.

e Socialstyrelsen och SKR hade redan fore Partnerskapet inlett goda
samarbeten kring individbaserad systematisk uppféljning.

e Stod for individbaserad systematisk uppféljning fran saval nationell till
regional niva, som fran regional till lokal nivd, behover fortsatt utvecklas och
forstarkas.

e Forslaget till ny socialtjanstlag, i vilken det skrivs in att verksamheten ska
bedrivas i verensstammelse med vetenskap och beprévad erfarenhet,
understryker ytterligare behovet av individbaserad systematisk uppfoljning
och kunskapsutveckling.

Syfte med samverkan i Partnerskapet:

Syftet ar att utveckla utformningen av det nationella stodet, for att starka den
regionala nivans formaga att stodja den lokala nivans kapacitet, att med
individbaserad systematisk uppfdljning utveckla sin verksamhet.

Detta behover goras i dialog med den regionala nivan, som kan fanga upp behov och
forankra med den lokala nivan sa att stoden kommer till nytta.
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Mal med arbetet:

Fler av de regionala stédfunktionerna kan stodja kommuner som vill bedriva
lokal individbaserad systematisk uppfoljning for att fa kunskapsunderlag for
verksamhetsutveckling

Battre lokal och regional kompetens/resurser kring uppféljning

Okad kompetens kring uppféljning kan bidra till battre upphandling och
utformning av verksamhetssystem som stodjer och underlattar uppféljning
Nationell niva kan |attare finna pdgaende arbete med individbaserad
systematisk uppfoljning och folja upp vissa sddana for okad nationell
kunskap

I den strategiska gruppen ingar:

Sirpa Virtanen, chef for socialtjanstens samverkans- och stodstrukturer,
Kommunforbundet Vasternorrland

Anna Gund, forestandare FoU Valfard Varmland

Emelie Printz, strategisk samordnare, Social vélférd Gavleborg (fran
november)

Johanna Kumlin, enhetschef, Socialstyrelsen

Mia Ledwith, samordnare, SKR

I den operativa gruppen ingar:

Daniel Ornberg, utvecklingsledare, FoU Socialtjanst, Region Vasterbotten
Anna Jakobsson Lund, utvecklingssamordnare, Kommunférbundet
Vasternorrland

Madeleine Andersson, projektkoordinator och utredare, FoU Valfard
Varmland (under varen)

Karin Tillberg Mattsson, FoU vélfard, Region Gavleborg (frdn november)
Jenny Nybom, Socialstyrelsen

Eva-Britt Lonnback-Yilma, Socialstyrelsen

Malin Michael, handlaggare, SKR

Cecilia Karlstrom, handlaggare, SKR (frdn mars)

Natverket for regionalt stod till uppféljning och analys som SKR samordnar, har
fungerat som referensgrupp for de ISU-st6d som utvecklats inom ramen for
Partnerskapet. Natverket har ISU-stodet i Partnerskapet som en staende punkt vid
ndtverkstraffarna fyra ggr om aret, dit dven Socialstyrelsen bjuds in for medverkan,
och har bidragit stort i arbetet genom att lyfta behov och komma med input vid
utvecklingen av nya stod.

RS
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Genomforda och planerade aktiviteter 2022:

Det gemensamma arbetet i Partnerskapet har fokuserats pa fyra omraden, inom
vilka foljande aktiviteter har genomforts.

Tva exempel pd individbaserad uppfdljning har publicerats pa
Kunskapsguiden —ett om social samvaro i Tierp och ett om boendestod i
Kalmar.

Fyra webbinarier har arrangerats under aret. Tema for webbinarierna har
varit hur individinformation i socialtjanstens verksamhetssystem kan
anvandas for uppfoljning, hur RSS:er kan stotta kommuner i ISU-arbetet, hur
ISU kan bidra till en mer jamstalld socialtjanst samt vilken betydelse
ledarskapet har i arbetet med ISU. Intresset har varit hogt for alla
webbinarier, med mellan ca 200-400 deltagare. Vissa delar och
presentationer kommer att textas och laggas ut pa Kunskapsguiden.

Ett sarskilt fokus har lagts pa stod till uppfoljning inom
funktionshinderomradet och dldreomsorgen, dar parterna tillsammans har
genomfort en utbildning i individbaserad systematisk uppfdljning med
koppling till IBIC. Intresset har varit stort aven dar, med 6ver 200
intresseanmalningar. D3 alla inte kunde erbjudas plats till hdstens utbildning,
kommer den att erbjudas igen till varen.

Ett omrdde som det ofta 6nskas stéd inom ar hur information i
verksamhetssystem bade kan anvandas och hamtas ut for uppfoljning pa ett
battre satt. Utover det webbinarium som genomfordes (beskrivs ovan) har
VUS-gruppen (arbetsgrupp kopplad till fokusomradet verksamhetssystem
som underlattar uppfdljning) konstaterat ett behov av klargéranden kring
hur olika produkter och kunskapsstéd som handlar om dokumentation och
uppfdljning hanger ihop med varandra och i relation till ISU. Vilka produkter
ger socialtjansten information om vilka termer som kan anvandas
gemensamt och vilka produkter kan ge stdd i att anvdnda variabler for
uppfoéljning? Hur 6verlappar och samverkar dessa? Forsok ska goras att
beskriva detta pa ett tillgangligt satt. Till sist har ocksa ett forskningsprojekt
om upphandling av verksamhetssystem (som stodjer kunskapsutveckling)
initierats pa Mittuniversitetet och fatt medel.

Liardomar:

RS

De framtagna stdden till ISU har oftast en generisk karaktar, d.v.s. s& har kan
en verksamhet planera och arbeta med ISU for att fa kunskap oavsett
sakomrade. Vi ser ett behov av att kompetens om ISU behdver vassas hos de
som kan “sitt” verksamhetsomrade. Stoden kan behova anpassas utifran
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verksamhetsomrade da kompetensen behover finnas i linjen och pa sikt bli
en del av det reguljara kvalitetsarbetet.

e Naren verksamhet vill borja med ISU kan det ibland bli utmanade, beroende
pa att flera olika kompetenser kravs. For verksamheten kan det vara svart att
forklara kontext, syfte och nytta med ISU for olika funktioner/roller inom
verksamheten. IT-personal behover involveras kring tekniska stéd, ledning
kring att efterfradga lokal kunskap (utifran ISU). Utifran detta planeras bl.a.
ett webbinarium kring politikens roll och ansvar i att efterfraga lokal kunskap
som en del i att nd en kunskapsbaserad socialtjanst.

PRIORITERAT SAMVERKANSOMRADE — KOMMUNALT FINANSIERAD HALSO- OCH
SJUKVARD

Bakgrund/problembeskrivning:

Kommunerna svarar for halso- och sjukvard for manga av de skoraste patienterna.
Det géller framst dldre och multisjuka och personer med stora
funktionsnedsattningar. Manga av dessa patienter har komplexa hdlsoproblem.
Flertalet patienter far varden i sitt ordinarie boende.

Socialstyrelsen har tagit fram en atgardsplan tillsammans med foretradare for RSS i
samverkanspiloten for kommunalt finansierad halso- och sjukvard. Planen bérjade
implementeras i samverkan med SKR och RSS under 2019. Sedan 2020 har arbetet
med atgardsplanen integrerats med Socialstyrelsens stdd till omstallningen till god
och ndra vard. Darmed har storre fokus lagts pa stod till samverkan mellan
kommuner och regioner.

Syfte och mal:

Mal: Personer med kommunal halso- och sjukvard ska fa en god vard och omsorg.

Syfte: Den strategiska gruppen ska stédja samverkan mellan RSS, SKR och
Socialstyrelsen sa att det nationella stodet till kommunalt finansierad halso- och
sjukvard utgar fran behov och férutsattningar i verksamheterna, framjar en effektiv
resursanvandning och en god vard for patienterna i kommunalt finansierad halso-
och sjukvard.

| strategisk grupp ingar:

e RSS/Region Jamtland Harjedalen

e RSS/Goteborgsregionen

e RSS/Kommunal utveckling Jonk&pings lan
e RSS/Region Sérmland

e RSS/Region Orebro lan

e Sveriges kommuner och regioner

e Socialstyrelsen

RS
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Genomforda aktiviteter 2022:

Arbetet med att genomféra atgardsplanen for kommunalt finansierad hélso- och
sjukvard har fortsatt under 2022. Nedan lyfts ndgra exempel pa insatser som
genomforts under aret.

1. Beskrivning av de regler som styr den kommunala halso- och sjukvarden
Upphéavande av foreskrifter och allmanna rad for att forenkla tillampningen av
gallande bestammelser.

2. Stod till samverkan genom kunskap om avtal och satt att organisera
verksamheten

En forstudie genomfordes 2020. Under 2021 har arbetet fokuserats pa stod till
samverkan vid utskrivning fran slutenvard. En workshop genomférdes i november
2021. Under 2022 har ett resultat av arbetet publicerats pa Kunskapsguiden.

Urval for starkt informationsutbyte i samband med utskrivning fran sjukhus -
Kunskapsgquiden

3. Synliggora kommunal halso- och sjukvard i beskrivningarna av halso- och
sjukvarden

Inom uppdraget att folja god och nara vard har nyckeltal och indikatorer tagits fram
for att beskriva utvecklingen i varden med data for kommuner, regioner och
nationellt. Ett urval av indikatorer finns tillgangliga att ladda ner i form av diagram
for onskad kommun.

4. Stod till att utveckla mal och nyckeltal for en god kommunal hélso- och sjukvard
Arbetet med att ta fram ett stod till kommuner att utveckla mal och nyckeltal for att
styra och leda mot en kommunal hélso- och sjukvard av god kvalitet genomfors i
flera steg. Arbetet genomfors i samarbete med EU-kommissionen och
RSS/partnerskapet. Inledningsvis gjordes fokusintervjuer med ndgra kommuner i
Sverige. Under 2022 har ett ramverk utvecklats med exempel pd hur ledningarna
kan arbeta med mal och nyckeltal for strategisk styrning avkommunal hélso- och
sjukvard. Bakgrundsrapporter med internationella erfarenheter styrning och ledning
av motsvarande verksamheter har sammanstallts. Ramverket och
bakgrundsrapporter finns publicerade pa Kunskapsgquiden.se

5. Kunskapsstod for omvardnad, prevention, rehabilitering m.m.
Kunskapsstod for halso- och sjukvard i hemmet ar under utveckling 2022.

6. Effektiva metoder i kommunal halso- och sjukvard, bl.a. med stod av NR
Under 2022 har en webbutbildning tagits fram om kommunalt finansierad halso-
och sjukvard och hur kunskapsstyrningen ar organiserad. Utbildningen finns pa
Socialstyrelsens utbildningsportal.
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https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/stod-for-samverkan/Urval-for-informationsutbyte-i-samband-med-utskrivning/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/stod-for-samverkan/Urval-for-informationsutbyte-i-samband-med-utskrivning/

7. Stod till kompetensutveckling
Under 2022 har en utbildning om undernaring publicerats tillsammans med en
uppdaterad foreskrift for att stodja arbetet.

Workshop

Forutom ovanstdende sa genomfdrdes i september en workshop dar Partnerskapet
bjod in representanter for olika nationella natverk och grupperingar in for att
stamma av och vid behov revidera atgardsplanen. Féljande bjods in till
workshoppen:

e Natverk for dldre och kommunal halso- och sjukvard
e Natverk for funktionshinderfragor

e MAS/MAR gruppering

e Nationella primarvardsradet

e NPO Psykisk halsa

e NPO Aldres hélsa

Vid workshoppen presenterades arbetet med atgardsplanen. Resultatet fran
workshoppen visar att omradena fortfarande ar angeldgna utvecklingsomraden och
forslag pa nya aktiviteter inom ramen for de olika omradena togs emot.

Lardomar

Den kommunala hélso- och sjukvarden behdver dven fortsattningsvis lyftas sarskilt,
samt samverkan inom kommunen.

Gruppen med LSS-insatser som behdver kommunal hélso- och sjukvard vaxer vilket
ocksa behdver avspeglas i gruppens arbete.

PRIORITERAT SAMVERKANSOMRADE - Yrkesresan

Bakgrund

Partnerskapet arbetade under 2019 och 2020 for att undersoka forutsattningarna
for gemensamma introduktions- och kompetensutvecklingsprogram for
medarbetare i socialtjansten, efter ett koncept som utvecklats av
Goteborgsregionen inom barn och unga. Samordnande part for det arbetet har varit
SKR.

| november 2020 gick ett erbjudande om att ansluta sig till Yrkesresan ut till alla
Sveriges kommuner. | erbjudandet ingick fem Yrkesresor som skulle tas fram och
forvaltas under en sjudrsperiod. Nar det stod klart att projektet skulle ga att
genomfora och att tillrdckligt manga kommuner ville vara med och finansiera
utvecklingen gick ocksa en enkat ut till anslutna kommuner dar de fick mojlighet att
prioritera inom vilka omraden det fanns storst kompetensutvecklingsbehov och
behov av en yrkesresa. | dagslaget ar det 92% av landets kommuner som anslutit sig
till Yrkesresan.

RS
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Samtidigt skapades en projektorganisation for arbetet dar SKR blev projektédgare.
Organisationsmodellen bygger pa SKR som nationell samordnare, RSS som
producent av innehall for enskilda resor och som ansvariga for regional
genomfdrande, Adda som ansvarar for att tillhandahalla larplattormen samt
Socialstyrelsen som bidrar i bade ledning och styrning och utveckling av innehall. En
nationell styrgrupp tillsattes dar parterna i Partnerskapet finns representerade
tillsammans med foretradare fran lokal niva och Adda, som tillhandahaller
larplattformen. Partnerskapets fortsatta roll definierades enligt féljande:

e stod for att genomfora forstudier av nya omraden for Yrkesresor

e vara garant for ett |langvarigt och hallbart samarbete for att aktérer som
medverkar bidrar vid behov i utvecklingsarbetet samt i kvalitetssakring

e varaen arena for dialog och samverkan kring pdgaende utveckling och
forvaltning.

Partnerskapet har tagit fram ett genomférandestdd for genomférande av
forstudierna i form av en rapportmall och ett planeringsstod. Rapportmallen
tydliggor vilka fragor som behover besvaras inom forstudien samt vagleder hur
ansvarig RSS kan ta reda pa svaren. Planeringsstodet ger stod for genomforande
och planering av arbetet.

| resultatet fran enkaten till kommunerna som namns ovan var det tydligt att
funktionshinderomradet var hogt prioriterat, bade inom myndighetsutdvning och
utférarverksamhet. Aven myndighetsutévning inom missbruksomradet och
aldreomsorgens utférarverkasamhet prioriterades.

Syfte med forstudierna:

Syftet med forstudierna ar att undersoka forutsattningar och behov av en yrkesresa
inom det undersokta omradet.

Mal:

Malet med forstudierna ar att ta fram ett beslutsunderlag till den nationella
styrgruppen for Yrkesresan infor beslut om att utveckla nya Yrkesresor.

Genomforda aktiviteter 2022:
1. Forstudie om funktionshinderomradet, utférare och myndighetsutévning
fardigstalldes under 2022
Samordnande part: RSS Vasternorrland.

Den nationella styrgruppen fattade den 23 februari 2022 foljande beslut med
utgangspunkt i forstudiens forslag:

e Att producera tva yrkesresor inom funktionshinderomradet; en for
myndighetsutdvande personal och en for personal i utférarverksamheter.
Innehallet i de tva yrkesresorna kan delvis vara gemensamt
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e Att producera resornaitva etapper som inleds 2022 med Yrkesresan
Funktionshinder for personal i utforarverksamheter

e RSSiVasternorrland far ett nationellt uppdrag att producera och forvalta
Yrkesresan Funktionshinder for personal i utférarverksamheter

| strategisk gruppen har féljande ingatt:

Magnus Wallinder, enhetschef Socialstyrelsen
Anna Thomson, samordnare funktionshinderfragor SKR

Sirpa Virtanen, chef FoU Vasternorrland
Maria Holknekt, projektledare FoU Vasternorrland

| operativa gruppen har foljande ingatt:

e Maria Holknekt, projektledare FoU Vasternorrland

e Anna Thomson, samordnare funktionshinderfrdgor SKR
e Carina Wistrom Bergstock, Socialstyrelsen

e Therese Hellman, Socialstyrelsen

2. Ombearbetning och jamstalldhetsintegrering av genomférandestod

Nar forstudien av funktionshinderomradet var klar genomfordes en revidering av
genomforandestddet efter de erfarenheter som RSS Vasternorrland fatt efter att ha
testat att arbeta med det. Efter detta har stodet ocksd bearbetats med stéd SKR:s
experter pa jamstalldhetsintegrering.

3. Introduktioner till Yrkesresan

Kansliet for Partnerskapet och projektansvariga for Yrkesresan har genomfort flera
introduktioner till Yrkesresan och till genomférandestddet med de strategiska och
operativa grupper som bildats infor de forstudier som pabdrjats under 2022.

4. Tva forstudier har paborjats under 2022:

Forstudie inom myndighetsutovning missbruk
Presenteras for styrgruppen i januari 2023.
Samordnande part: RSS Jonkoping
| strategiska gruppen ingar:
e Mattias Vejklint, projektledare Kommunal utveckling — FoUrum Social
valfard Jonkoping
e Ola Gotesson, verksamhetschef Kommunal utveckling-FoUrum Social
valfard Jonkoping
e Beatrice Hopstadius, tf avdelningschef Socialstyrelsen
e Zophia Mellgren, samordnare SKR

RS
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| operativa gruppen ingar:

Mattias Vejklint, projektledare
Anna Lindquist, handlaggare Socialstyrelsen
Zophia Mellgren, samordnare SKR

Forstudie inom aldreomsorgens utforarverksamheter:

Samordnade part: FoUcentrum i Linkdping

Presenteras for styrgruppen under hosten 2023.

| strategiska gruppen ingar:

Linda Ljungqvist, socialchef Linkopings kommun

Mats Eriksson, enhetschef FoU-centrum inom vard, omsorg och socialt
arbete

Gunilla Starrang, projektledare

Magnus Wallinder/Eva Lindquist, enhetschefer Socialstyrelsen

Ulrika Lifvakt, samordnare SKR

| operativa gruppen ingar:

RS

Gunilla Starrang, projektledare
Therese Hellman, utredare Socialstyrelsen
Ulrika Lifvakt, samordnare SKR
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8 Inriktning och planering 2023

Moten 2023

Parterna i Partnerskapet kommer att traffas tva gdnger under 2023 for dialogméte
och drsmaote.

e 223
e 19/10 (Arsmote)

Arbete i samverkanspiloter 2023

Tidigt stod inom ekonomiskt bistand och missbruk:

Januari 2023: Larandeseminarier - Erfarenheter fran deltagande verksamheter
presenteras pa ett systematiskt satt och dokumenteras. Utbyte sker i tvargrupper.
Aven externa féreldsare bjuds in.

Maj 2023: Avslutande larandeseminarium dar kommuners resultat presenteras bade
skriftligt och muntligt. Varje kommuns preliminara slutrapport tas upp i seminarier.
Dar reflekterar deltagarna 6ver erfarenheter fran piloterna. De synpunkter som
framkommer dokumenteras och tas med till den nationella slutrapporten.
Kommunerna kommer ocksa att fa mojlighet till och tid for planering av sitt
fortsatta arbete efter samverkanspiloten slut och spridning av resultatet i den egna
organisationen.

Hosten 2023: Slutrapport och slutkonferens. Erfarenheterna presenteras pa
Partnerskapet darsmote.

Stod for implementering av kunskapsstod med rekommenderade insatser for att
motverka normbrytande beteende och aterfall i brott hos barn och unga

Under 2023 kommer fyra olika aktiviteter att genomféras som stéd for kommunerna
att forbattra forutsattningar att implementera den kunskap och de insatser som
beskrivs i kunskapsstodet.

Foljande aktiviteter kommer att erbjudas spridda under 2023:

e Halvdags-introduktion till samverkanspiloten och kunskapsstodet
e Utbildning i principerna om RBM och gemensamma komponenter
e Samla metodforetradare

e Introduktion till avtalssamverkan

Tidsplanen kommer att sattas tillsammans med den strategiska och operativa
gruppen. Det kommer ocksa att finnas valmojlighet fér kommunerna nér det passar

Regionala ‘ Sveriges

samverkans- och ! °
stdstrukturer ";L SOClalstyrelsen \ ESITIT%?;:H 28

RS




for respektive kommuner att delta i aktiviteterna. Under varen 2024 kommer ett
oppet nationellt larandeseminarium att genomforas.

PRIORITERADE SAMVERKANSOMRADEN 2023

Individbaserad systematisk uppfdljning:

Infor 2023 behalls de fyra nuvarande fokusomradena, men intensiteten inom
respektive omrade andras.

Exempel pa uppfdljningar till Kunskapsguiden tas fram inom verksamhetsomraden
dar sadana saknas, till exempel arbetsmarknadsinsatser och kommunal hélso- och
sjukvard. Ytterligare exempel pa regionalt stod till uppfoljning kan ocksd komma att
lyftas.

Partnerskapet fortsatter att erbjuda webbinarier under aret, dar olika aspekter av
ISU lyfts.

Utbildningen inom ISU med koppling till IBIC genomféras igen under varen. Utover
utbildningen diskuteras ocksa att utveckla andra nationella stod for ISU inom
funktionshinderomradet och dldreomsorgen, som till exempel ett formular for IBIC
till SUreg.

Nar det galler verksamhetssystem for uppfoljning kommer arbetet att knytas till
Bestallarnatverket som SKR samordnar. N&tverket planerar under 2023 att pabérja
ett arbete for att vidareutveckla och underlatta implementering av gemensamma
variabler for uppféljning, bade i verksamhetssystem och i kommuner.

Kommunalt finansierad halso- och sjukvard:

Hosten 2022 genomfdrdes en workshop om kommunalt finansierad hélso- och
sjukvard tillsammans med foretradare for RSS, Regionernas system for
kunskapsstyrning, SKR och Socialstyrelsen. En slutsats var att arbetet med
atgardsplanen bor fortsatta och att det ar angeldget att inkludera samverkan mellan
kommuner och regioner. Partnerskapet avser att fortsatta arbetet med att stodja
genomfdrandet av dtgardsplanen.

Partnerskapet kommer dven att avsatta en dag for ett kunskapsseminarium for att
mojliggora en fordjupad dialog om det prioriterade samverkansomradet kommunalt
finansierad halso- och sjukvard. Regionernas system for kunskapsstyrning kommer
att bjudas in till detta tillfalle.

Yrkesresan:

Tva forstudier kommer att slutforas under aret inom ramen for det prioriterade
samverkansomradet Nationella Yrkesresan.
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9 Tidigare arbete

Avslutade samverkanspiloter

Forskningsfragor i socialtjansten

Samverkan mellan Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard (FORTE), Statens
beredning for medicinsk och social utredning (SBU) och RSS i syfte att identifiera
forskningsfragor for socialtjansten. Resultatet anvandes sedan i framtagandet av
forskningsagendan for Fortes 10-ariga program for tillampad valfardsforskning.
Avslutades 2019.

Valfardsteknologi

Samverkan mellan Myndigheten for delaktighet (MFD), E-hdlsomyndigheten (EHM),
Socialstyrelsen, RSS samt SKR i syfte att utveckla ett battre anpassat stod for
implementering av valfardsteknik i kommunerna. Avslutades bland annat pa grund
av att samverkanspiloten identifierade flera olika liknande initiativ pa nationell niva
med samma syfte. Avslutades 2019.

Illustrera socialtjanstens kunskapsstyrning

Samverkan mellan SKR, RSS och Socialstyrelsen i syfte att gemensamt beskriva och
illustrera kunskapsstyrningssystemet for socialtjansten. Resulterade i ett underlag
som beskriver kunskapsstyrning pa lokal, regional och nationell niva. Avslutades
2018.

Individbaserad systematisk uppfoljning

Samverkan mellan Socialstyrelsen, RSS och SKR i syfte att gora en gapanalys och ta
fram forslag pa stéd som kan starka den regionala nivans kapacitet och formaga att
stotta lokala verksamheter med individbaserad systematisk uppfdljning.
Omvandlades till prioriterat samverkansomrade 2018 (se ovan).

Kommunalt finansierad/bedriven halso- och sjukvard

Samverkan mellan Socialstyrelsen, RSS och SKR i syfte att gora en gapanalys och en
atgdrdsplan for att utveckla stodet till den kommunala hélso- och sjukvarden.
Omvandlades till prioriterat samverkansomrade 2019 (se ovan).

Nationella yrkesresor for Socialtjanstens medarbetare

Samverkan mellan SKR, Socialstyrelsen och RSS i syfte att utreda om den regionala
yrkesresa som Goteborgsregionen utvecklat for sina kommuner inom omradet
myndighetsutdvning for barn och unga gar att skala upp. Dels i syfte att mojliggora
for kommuner i hela landet att ta del av den befintliga yrkesresa som redan finns och
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dels for att mojliggora yrkesresor for personal inom fler omraden i socialtjansten.
Omvandlades till prioriterat samverkansomrade 2020 (se ovan).

Forstudie om eventuell Yrkesresan inom vard och omsorg

Samverkan mellan RSS, Socialstyrelsen och SKR i syfte att utreda behov och
forutsattningar for en yrkesresa riktad till vard och omsorg. Forstudien avslutades
med en rapport som beskrev bade behov och férutsattningar for en yrkesresa inom
omradet. Slutsatsen blev dock att kostnad for produktion och forvaltning av en
sadan resa blev stor samt att ndgra av de personalgrupper (legitimerad personal i
kommunal halso- och sjukvard) som skulle inrymmas inte prioriterades hogst av
kommunerna. Styrgruppen for Yrkesresan fattade beslut om att dldreomsorgen och
funktionshinderomrddet behoves utredas vidare genom ytterligare forstudier.
Rapporten ar ett utmarkt underlag for fortsatt arbete med dessa forstudier.
Avslutades 2021.

Implementering av kunskapsstod for spelberoende

Samverkan mellan RSS, Socialstyrelsen och Folkhdlsomyndigheten i syfte att
utveckla arbetet med spelberoende i Hallands Ian genom att implementera
nationellt framtagna kunskapsstod och rekommendationer samt att testa en modell
for implementering av dessa. Avslutades da samverkanspiloten inte kunde
genomfdras som planerat med anledning av covid-19. Avslutades 2021.
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