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Reflektionsfragor for teamet

Reflektionsfragorna ska ses som ett diskussionsunderlag for ert team. Vdlj de
fragor som ar lampliga for er verksamhet. Reflektionsfragorna ger inte
fardiga l6sningar till teamarbete. Anvéind gérna reflektionsfragorna I6pande
for att uppdatera och utveckla teamets arbete.

Teamets syfte och roller

* Vad ar syftet och malet med vart teamarbete?

® Vilket mervarde for den dldre personen och vilken effekt férvantas
teamarbetet ge?

e Vilken uppgift har jag i teamete Vad ar min roll, mitt ansvar och
mitt mandaté

* Vilka olika yrkesroller finns med i vért team?

— Kanner vi till varandras kompetensomraden, uppdrag och mandat i
teamet?

* Vem/vilka ar fasta deltagare i vart team?

* Vilka andra yrkesroller kan vart team behdva konsultera ibland, vid
sarskilda behov?

e Ar det tydligt vem som leder métena i vart team@ Om inte, hur ser vi fill aft
det blir tydligt? Behdver det forbattras i ndgot avseende?




Hur arbetar teamet?
® Hur arbetar vi i teamet?

— Hur sker var kommunikation? Digitalt, fysiskt,
telefon, digitalt verksamhetssystem?

— Behover vi utveckla var kommunikation inom
teamet? Om ja, pé& vilket satt?

— Behdver vi utveckla var kommunikation med den
aldre personen2 Om ja, pa vilket satt?

— Hur ser vara métesformer ut2 Till exempel fysiska och/eller
digitala méten?

— Hur ser vi till att teammétena blir meningsfulla och att det finns tillrackligt
med tid avsatte

® Hur f&r vi tid fér gemensam reflektion i vart teamarbete?
— Hur ser var struktur ut fér detta?
® Hur hanterar vi sekretess och tystnadspliki?

— Vilka frégor kring sekretess och tystnadsplikt kopplat till teamarbetet kan
vi behdva diskutera tillsammans?

e Hur samverkar vi med andra team nar det ar aktuellte

Hur fungerar teamet?
® Hur ser vara forutsattningar ut for att arbeta i team?
® Vad fungerar bra i vart team?

® Vad har vi fér utmaningar i vart team?

— Hur tar vi eventuella utmaningar vidare for att méjliggéra férandringar
och skapa battre forutsatiningar for vart teamarbete?
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® Hur arbetar vi for att ha forstéelse och respekt for varandras roller och
olika kompetenser?

® Hur ser vi till att alla i teamet kan bidra och f& utrymme vid kommunikation,
dialog och diskussion i teamete

— Hur ser vér 1sning ut for ett dppet klimat dér allas kompetens &r lika viktig?

— Kan det finnas olika status eller hierarkier i vart teame Om ja, hur
upplever vi att det p&verkar teamets arbete? Hur kan vi férbattra det?

— P& vilket satt ser vi till att vi bidrar till ett dppet klimat for att véga pétala
brister eller risker som upptacks?

® Hur introducerar vi nya teammedlemmar hos oss@

Teamarbete med den dldre i fokus

® Hur ser vi till att vi har den aldre i fokus i vart teamarbete?
® Hur ser vi fill att vi har anhériga i fokus nar det ar aktuellt
® Hur har vi den aldres perspektiv i vart arbete?

* Hur arbetar vi fér samskapande med den aldre?

e P4 vilket satt sakerstaller vi att vi arbetar personcentrerat och ger
individanpassade insatser?

® Hur marks det att den nationella vardegrunden fér aldreomsorgen finns
med i teamets arbete? Det vill sdga att dldre personer ska f& leva eft
vardigt liv och kanna valbefinnande.

* Pa vilket satt sakerstaller vi att vi har en god och respektfull ton och ett gott
bemdtande nar vi samtalar om, eller med, den aldre och anhériga?

e Hur hanterar vi etiska dilemman i teamarbetet?




Uppstart av ett nytt team

Varfér behdvs teamet?

— Vad ar syftet och mélet med vart teamarbete?

— Vilken effekt férvantas teamarbetet ge?

Hur skapar vi forutsattningar fér att starta upp teamarbetet?

— Hur skapar vi en bra organisation och struktur for teamarbetet?

— Vilka styrdokument finns géallande samverkan och teamarbete idag?
Finns det behov av justeringar?

Hur ser mélgruppen for teamet ut och vilka behov ska teamet tillgodose?
Vilka yrkesroller behdver vi i vart team?

Vilka yrkesroller och aktérer utanfér teamet behdver vi samverka
regelbundet med? Vilka bor vi samverka med vid tillfalliga behove

Hur ska kommunikationen i teamet ske?

Hur ofta ska det héllas teammaten och hur ska dessa genomféras?
Till exempel vem ska leda métena och hur ska strukturen for métena se ute

Hur ska kommunikationen mellan teamet och andra aktorer ske?

Teambaserat

arbetssatt






