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Testa visionen
Är er vision tydlig och övertygande? För att kontrollera det kan du låta några medarbetare individuellt bedöma/värdera visionen genom att använda checklistan nedan. Diskutera resultatet gemensamt och se om visionen behöver förändras eller formuleras om.
	Vår vision
	  Ja
	 Nej

	1
	… är framåtblickande (vi ska utvecklas från att ha arbetat med A till att arbeta med B)
	
	

	2 
	… visar vart vi ska gå och varför
	
	

	3
	… överensstämmer med de nuvarande prioriteringarna inom organisationen 
	
	

	4
	… visar hur det kan bli bättre för klienterna 
	
	

	5
	… förklarar vad som kommer att se annorlunda ut (t.ex. insatser för klienterna, färdigheter, attityder)
	
	

	6
	… har ett känslomässigt inslag (dvs. den framhåller klienternas och personalens upplevelser).
	
	

	7
	… beskriver förändringen och hur den kan mätas (mer av X. mindre av Y)
	
	

	8
	… beskriver en bättre framtid, en strävan; den är töjbar men också realistisk
	
	

	9
	… är inte alltför beskrivande eller detaljerad
	
	

	10
	… kan sammanfattas i en paroll
	
	

	
	
	
	



Skriv ner ett förslag på paroll (ett motto) nedan. Max 100 tecken:
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