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Bygga in motivation i det vardagliga arbetet
Använd den här checklistan för att försäkra dig om att du bygger in faktorer som motiverar medarbetarna. Uppdraget som nämns nedan är att skapa en evidensbaserad praktik.
	Intresse
	· Vet du vad eller vilka delar i ert nya uppdrag som varje enskild individ är särskilt intresserad av?

	
	· Använder du denna kunskap för att se till att varje enskild person får möjlighet att utveckla detta intresse?

	
	· Vilka nya vägar kan du använda för att upprätthålla motivationen och intresset hos medarbetarna?

	 
	

	Ansvar
	· Har du klargjort för medarbetarna vad du vill att ni ska uppnå? 

	
	· Har du diskuterat med dem som har ett särskilt ansvar hur ni ska komma vidare? 

	
	· Har du några goda exempel på hur dessa särskilt ansvariga har gjort för att arbeta med uppdraget? (t.ex. skapat handlingsplaner, nya underlag för beslut, gjort uppföljningar, gått på utbildning etc.)

	
	· Har du bestämt hur dina medarbetare ska utföra sina uppgifter eller tillåter du att de arbetar i sin egen takt med stor flexibilitet, frihet och efter eget omdöme? 

	
	· Har du några exempel på hur du har delegerat särskilda ansvarsområden (som är kopplade till ert uppdrag)?

	 
	

	Bekräftelse
	· Hur ser du till att de i personalgruppen som bidrar till utvecklingen uppmärksammas och bekräftas?

	
	· Hur ser du till att arbetet som utförs med det nya uppdraget blir synligt för hela avdelningen? 

	
	· Hur visar du uppskattning för det arbete som utförs och hur firar ni särskilda framgångar?

	
	· Hur kan du göra för att sprida information om att ni börjat ett förändringsarbete till andra?

	 
	

	Utveckling
	· Hur kan du använda ert uppdrag för att stärka medarbetarnas professionalitet? 

	
	· Hur ser du till att medarbetarnas ökade kunskaper och utveckling dokumenteras? 

	 
	

	Utförande
	· Är det nya uppdraget innovativt och banbrytande för er verksamhet? 

	
	· Finns det en plan för uppdraget med tydliga steg (delmål) och milstolpar? 

	
	· Är alla medvetna om vad de ska prestera och när i tid arbetet ska vara klart? 

	
	· Speglar ni regelbundet processen i arbetsgruppen och diskuterar ni resultatet? 

	
	· Du ska leda uppdraget att bygga upp en evidensbaserad socialtjänst inom din enhet. Vilka är dina prioriteringar som chef? Vad ska du fokusera på i förändringsarbetet?
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