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	Ange datum

Checklista för att kontrollera strategi och riktning
I arbetet med att leda ett evidensbaserat arbete ingår att vara uppmärksam på de faktorer som gynnar förändringsarbetet. Använd den här checklistan för att försäkra dig om att ni i er planerade strategi har tagit hänsyn till dessa faktorer.
	
	  Ja
	Nej

	1. Har du planerat att tydliggöra och förklara fördelarna med förändringen jämfört med nuvarande arbetssätt?
	
	

	2. Har du försäkrat dig om att förändringen överensstämmer med och stöds av det nuvarande systemet?
	
	

	3. Är det rimligt att genomföra förändringen (omfattningen och innehållet)? 
	
	

	4. Har du planerat för att kunna följa upp hur arbetet fortskrider?
	
	

	5. Har du försäkrat dig om att förändringen stöds av formella och informella ledare?
	
	

	6. Har du planerat vilka åtgärder du tänker vidta för att dina medarbetare ska förstå att det är ett krav att förändra arbetet?
	
	

	7. Är dina beräkningar rimliga när det gäller avsatt tid och andra resurser för förändringsarbetet?
	
	

	8. Har du planerat att vara mycket närvarande som ledare och ha regelbunden kontakt och kommunikation med dem som engagerar sig i förändringsarbetet?
	
	

	9. Har du planerat att visa på några snabba positiva resultat (under den första månaden) som genererar fördelar för medarbetarna?
	
	

	10. Har du planerat regelbundna avstämningsmöten (inom den första månaden) med de medarbetare som deltar i förändringsarbetet?
	
	



Om du svarat ”nej” på någon av dessa frågor, fundera på vad du behöver göra för att svaret ska bli ”ja”. Se verktyg 5 Samla information om det nya arbetssättet.
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