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	Ange datum


Identifiera viktiga nyckelpersoner och interna resurser
Använd denna checklista för att: 
1. Identifiera nyckelpersoner inom och utanför din organisation som kan ge stöd, t.ex. praktiskt, ekonomiskt eller på annat sätt, i ert förändringsarbete.
2. Identifiera interna resurser.
Personal inom din organisation.
	Vem / Vilka?
	Kan de 
hjälpa till?
Ja Nej Vet ej
	På vilket sätt? 
Om nej varför inte?
	Exempel

	Chef
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.	Ge mer tid och utrymme för utvecklingsarbetet?  
Sprida information om vad ni försöker uppnå?

	Chefskollegor / Ledningsgrupp
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.	Bidra med idéer?  
Dela med sig av aktuell 
forskning?

	Politiker
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.	Sanktionera utvecklingsarbetet?

	Administration
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.	Skriva om och publicera vad ni försöker utveckla?

	Verksamhetsutvecklare
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.	Underlätta diskussioner i arbetsgruppen?
Coacha personal? 
Söka och dela med sig av aktuell forskning? Utbilda?   
Ordna konferenser?

	IT-avdelning
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.	Använda intranätet för att sprida information?   
Hjälpa till med webbaserade 
lösningar?

	Klicka här för att ange text.

	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.	

	Klicka här för att ange text.

	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.	




Interna resurser
	Har vi möjlighet att 
	Ja Nej Vet ej
	Hur genomförs detta? /alt.   
Hur skulle vi kunna göra

	… ha en budget för utbildning av verksamhetsutvecklare?
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.
	… ge tid till verksamhetsutvecklare?
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.
	… ge tid till andra relevanta med arbetare?
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.
	… ha en budget för evidensbaserade insatser?
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.
	… ha en budget för att köpa böcker, rapporter etc.?
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.
	… ha en budget för utbildning av hela/delar av personalgruppen?
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.
	… ta tid för att träna och öva?
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.
	… ta tid för att söka aktuell forskning?
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.




Nyckelpersoner utanför din organisation	
	Vem / Vilka
	
Ja Nej Vet ej
	På vilket sätt
Om nej varför inte?
	Exempel

	Universitet /högskola
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.	Samarbete med universitet/ högskola ang. utbildning och konferenser

	Andra vårdgivare
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.	Experter på området.  Ekonomiska bidrag

	Andra nyckel-personer/ externa grupper/ nätverk
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.	Diskussionsforum.
Samverkansgrupper

	Forskare
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.	Stöd i lokal uppföljning  
Föreslå relevant litteratur

	FoU
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.	Bidra med forskningsmaterial
Samarbete kring utbildningar konferenser och FoU-cirklar

	Statliga myndigheter
	Välj ett objekt.	Klicka här för att ange text.

	Internationell och nationell kunskap 
Metodguiden 
Nationella riktlinjer  
Konferenser



Summera
Gå igenom dina svar i tablåerna ovan. Skriv ner på vilket sätt du tänker gå vidare med att skapa bättre resurser.
	Till exempel

	Jag ska berätta på intranätet om vårt utvecklingsarbete

	Vi ska presentera vårt arbete för våra politiker

	Jag ska ta del av nationella riktlinjer som utvecklas på mitt område

	Alla socialsekreterare ska avsätta en timme i veckan för utvecklingsarbetet



	Så tänker jag gå vidare med att skapa bättre resurser
Klicka här för att ange text.
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