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	Ange datum


Identifiera nyckelpersoner 
Använd det här verktyget för att identifiera nyckelpersoner inom din organisation som kan ge stöd i förändringsarbetet. 

	Förändringsagenter (personer med ansvar för att introducera evidensbaserad praktik till andra samt stödja implementeringsarbetet)

	Klicka här för att ange text.




	Nära medarbetare (personer vars stöd är nödvändigt för att implementera en evidensbaserad praktik). Det kan vara nödvändigt att förändra deras arbetsuppgifter/arbetssituation för att de ska kunna göra detta.

	Klicka här för att ange text.



	Allmänt respekterade personer (personer som har befogenhet att introducera förändringar inom organisationen och som de flesta lyssnar på).

	Klicka här för att ange text.


	EBP-förespråkare / Entusiaster (personer som sannolikt kommer att argumentera för och sprida information om evidensbaserad praktik).

	Klicka här för att ange text.


	Adoptörer (personer som behöver sätta sig in i vad evidensbaserad praktik är; personer som finns i verksamheter som behöver förändras) som arbetar med:

	Operativ verksamhet
Klicka här för att ange text.

	Strategi, planering, policy
Klicka här för att ange text.

	Verksamhetsutveckling
Klicka här för att ange text.

	Vilka av dessa personer tror du kan vara ”snabba anpassare”, dvs. kan snabbt sätta sig in i vad evidensbaserad praktik är? 
Klicka här för att ange text.

	Vilka av dessa personer bedömer du som ”eftersläntrare”, dvs. personer som är mindre förändringsbenägna, som hindrar förändringsarbete eller t.o.m. vägrar att arbeta evidensbaserat?
Klicka här för att ange text.



	Informella ledare (de personer som har störst påverkan på adoptörerna och som har stort inflytande över verksamheten).

	Klicka här för att ange text.



	Motståndare (personer som är aktiva motståndare mot förändringsarbetet och som känner sig hotade av implementeringen av ett evidensbaserat arbetssätt. Dessa personer kan försöka underminera arbetet redan från början).

	Klicka här för att ange text.
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