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	Ange datum

Testa er strategi
Ett lyckat förändringsarbete kräver en genomtänkt strategi. Använd den här checklistan för att kontrollera hur realistisk din strategi är.

	Strategin innehåller mål som 
	  Ja
	Nej

	· bygger på våra starka sidor som framkom i verktyg 1
	
	

	· tar upp de viktigaste förbättringsområdena som framkom i verktyg 1
	
	

	· omfattar tillfällen (konferenser, seminarier m.m.) där medarbetarna kan få tillgång till ny kunskap (forskning) inom sitt område 
	
	

	· tar bort, minskar eller undviker i möjligaste mån de största hindren mot att genomföra förändringsarbetet
	
	

	· bygger på att medarbetarna vet vad som förväntas av dem i en evidensbaserad praktik
	
	

	· kan motivera medarbetarna att arbeta evidensbaserat
	
	

	· kan uppmuntra till lärande som en del i det dagliga arbetet
	
	

	· kommer att förbättra tillgången till forskning för medarbetarna
	
	

	· uppmuntrar till lokal uppföljning av vårt arbete
	
	

	· omfattar uppföljning av arbetet och belöning för goda prestationer (individuellt och i grupp).
	
	



Uppskatta tids- och resursåtgång för varje mål och skriv därefter in målen i rutnätet. Se till att du har flera mål som kan nås på kort tid och alltså leda till ”snabba resultat” samt att det är en rimlig spridning av de resterande målen över tid.
Tidshorisont
	
	Beräknad resursåtgång

	Beräknad tidsåtgång
	Liten resursåtgång
	Medelstor resursåtgång
	Stor resursåtgång

	Lång tidshorisont 
(mer än 9 månader)
	Klicka här för att ange text.	Klicka här för att ange text.	Klicka här för att ange text.
	Mellanlång tidshorisont (3-9 mån)
	Klicka här för att ange text.	Klicka här för att ange text.	Klicka här för att ange text.
	Kort tidshorisont 
(1-3 mån)
	Klicka här för att ange text.	Klicka här för att ange text.	Klicka här för att ange text.
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