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Dokumentera din plan
Använd den här checklistan som mall för att få en bra struktur på din strategi. 

	Introduktion

	· Vilka kunskapskällor har vi använt som beslutsstöd?

	· Vilka kunskapskällor tycker vi är tillförlitliga?

	· Vilka källor bedömer vi som viktigast för att hitta relevant evidens?

	Läget just nu

	· Vilka är våra styrkor?	 

	· Vilka områden kan förbättras?

	· Gäller förbättringsbehovet alla eller endast vissa medarbetare, vissa frågor eller vissa tjänster?

	· Vilka är de största hoten mot vår vision just nu?

	Så kommer vi att arbeta

	· Hur kommer vi att arbeta när vi arbetar evidensbaserat? (Tänk t.ex. på några olika situationer – hur ni gör nu och hur ni kommer ni att göra när ni börjar arbeta mer evidensbaserat) 

	· Hur kommer klienterna att märka att vi ändrat arbetssätt?

	· Vilka fördelar kommer klienterna att märka av?

	· Hur stämmer vår vision med andra prioriteringar i vår organisation?

	Så ska vi göra för att arbeta mer evidensbaserat

	· I förekommande fall ska vi ställa frågan: Varför har vi fokuserat på en viss medarbetare, en grupp, en tjänst, ett geografiskt område eller en fråga?

	· Vilka specifika mål har vi satt upp? 

	· Varför har vi prioriterat dessa mål?

	· Hur väl passar målen ihop med andra uppdrag och prioriteringar som tar resurser och tid i anspråk för närvarande?

	· Vad ska vi göra för att nå varje delmål?

	· Vilka har ansvar för att vi ska nå de specifika målen?

	· Vad är tidsplanen för varje specifikt mål?

	Så ska vi följa arbetet

	· Vem/vilka har ansvar för att följa upp planen?

	· Hur ska planen följas upp?	 

	· När och till vem/vilka ska vi rapportera?  

	· När ska planen ses över för att kontrollera om den behöver förändras?
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