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	Ange datum

Hur långt har din grupp kommit?
- Kompetens och färdigheter
Använd det här verktyget för att skapa dig en klarare bild av hur du uppfattar dina medarbetares förmåga att tänka kritiskt och att kunna söka relevant kunskap, bland annat från forskning.


	
1. Enligt din bedömning, hur många av medarbetarna kan/har en god förmåga att: 
	

Alla	De	Några  Ingen
	flesta  

	· reflektera över arbetet (t.ex. ställa relevanta frågor om hur enheten arbetar)
	                     

	· tänka kritiskt (ta upp antaganden, generaliseringar, kunskapsluckor, resonemang och alternativa tolkningar)
	                     

	· på ett lämpligt sätt ifrågasätta vilseledande, ytliga och felaktiga antaganden, bedömningar och beslut
	                     

	· göra litteratursökningar 
	                     

	· söka och hitta relevant forskning
	                     

	· använda internet för att söka efter relevant forskning med hög kvalitet
	                     

	· känna till de mest användbara webbplatserna inom ert område
	                     

	· bedöma forskningsresultats tillförlitlighet
	                     

	· förstå vad nationella och lokala resultatindikatorer (kvalitetsindikatorer) är och vad de syftar till
	                     

	· följa upp det egna arbetet 
	                     

	· göra brukarundersökningar 
	                     

	· hålla sig uppdaterade om de viktigaste budskapen från forskningen inom ert område
	                     



	2. Under de senaste två åren, har någon i personalgruppen på din enhet fått formell utbildning i att:
	

Ja     Nej

	reflektera över arbetet
	       

	tänka kritiskt
	       

	göra litteratursökningar
	       

	söka efter relevant forskning
	       

	använda internet för att söka efter relevant forskning med hög kvalitet
	       

	bedöma forskningsstudiers tillförlitlighet
	       

	förstå vad nationella och lokala resultatindikatorer (kvalitetsindikatorer) är och vad de syftar till
	       

	göra uppföljningar av det egna arbetet 
	       

	göra brukarundersökningar 
	       

	hålla sig uppdaterad om de viktigaste budskapen från forskningen inom ert område
	       



	3. Använder ni något av följande sätt för att sprida färdigheter och kompetenser inom enheten?
	
Ja     Nej

	konferenser, seminarier, nätverk etc.
	       

	coachning
	       

	medhandläggare som följer arbetet med specifika klienter
	       

	kollegiegranskning av bedömningar, beslut, journaler etc.
	       

	handledning (enskilt eller i grupp)
	       

	Ingår det i era utvecklingsplaner för de närmaste tolv månaderna att vidta åtgärder för att öka någon av de färdigheter/kompetenser som har tagits upp i detta verktyg? 
	       


 
	4. Betrakta ditt ifyllda formulär och fundera över följande

	· Har du satt flest kryss i rutan ”alla” i fråga 1? 
· Har du satt något kryss i rutan ”inga”? 
· Vad tänker du om resultatet? 
· Stämmer resultatet med den bild du hade innan du fyllde i formuläret? 
· Om bilderna skiljer sig, blev du positivt eller negativt överraskad? 
· Är det något som särskilt överraskar dig?
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