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[bookmark: _GoBack]Förslag till dagordning
Förslag på dagordning till de första fyra mötena med styrgruppen.
Första möte
	Punkt
	Innehåll
	Kommentar

	1
	Presentera styrgruppsmedlemmarna.
	

	2
	Presentera syftet med styrgruppen samt klargör vilket mandat gruppen har.
	

	3
	Diskutera uppdraget.
	Vilket uppdrag har gruppen? 

	4
	Övning: Vilka kunskapskällor använder vi?
	Använd verktyg nr 3.

	5
	Övning: Hur lyder vår vision? Hur ska vi arbeta evidensbaserat?
	Följ guiden i Att leda en evidensbaserad praktik (verktyg nr 2, Testa visionen) www.kunskapsguiden.se/ebp 

	6
	Övning: Vilka är nyckelpersonerna?
	Använd verktyg nr 4.

	7
	Planera för hur granskningen av det organisatoriska stödet med hjälp av verktyg 2 ska genomföras. Vilka ska göra den? När ska den vara klar? Vilka i styrgruppen ska ansvara för att verktyget fylls i?
	Titta igenom verktyg nr 1 och instruktionerna för hur verktyget ska hanteras.



Inför nästa möte bör medlemmarna i styrgruppen
· diskutera visionen med varandra (använd verktyg nr 2 i ”Att leda en evidensbaserad praktik”) som finns under fliken ”Leda utvecklingen” på www.kunskapsguiden.se/ebp
· se till att granskningen av det organisatoriska stödet (verktyg 1) genomförs (hela eller den del som man fått ansvar för). 
Andra mötet
	Punkt
	Innehåll
	Kommentar

	1
	Sammanfatta tidigare protokoll och planerade åtgärder.
	

	2
	Återkoppla och gå igenom visionen.
	Diskutera vad som ska läggas till eller tas bort från visionen.

	3
	Gå igenom resultatet från granskningen av organisationsstödet.
	Diskutera och kom överens om vilka styrkor respektive förbättringsområden som ni identifierat.

	4
	Övning: Vilka är möjligheterna och vilka är hoten?
	



Inför nästa möte bör alla medlemmar i styrgruppen diskutera med sina kollegor om vad som skulle kunna öka användningen av forskningsresultat i arbetet.
Tredje mötet
	Punkt
	Innehåll
	Kommentar

	1
	Gå igenom vad ni lärt er hittills.
	Hänvisa till respons från omgivningen, resultatet från granskningen av organisationsstödet samt till de möjligheter och hot som finns.

	2
	Enas om ett strategiskt tillvägagångssätt.
	Diskutera om förändringsarbetet bör ske i hela organisationen eller koncentreras till någon särskild fråga, personalgrupp eller verksamhet.

	3
	Identifiera strategiska mål och prioritera åtgärder.
	Sammanfatta förslag, se över era resurser och tidsplaner.

	4
	Sammanfatta resultatet från punkten ovan och gör ett utkast till en strategisk plan.
	Använd verktyg 5 för att testa er strategi.



Inför nästa möte bör alla medlemmar:
· Göra ett utkast till en plan (använd verktyg 6 som heter Dokumentera din plan).
· Diskutera planen med berörda parter med avseende på frågor som: Är planen rimlig? Passar den in i verksamheten?
· Identifiera tillgängliga resurser.
Fjärde mötet
	Punkt
	Innehåll
	Kommentar

	1
	Presentera ett utkast till en strategisk plan.
	

	2
	Enas om en slutgiltig plan.
	Diskutera när och hur ni ska informera om planen, ansvarsområden samt vilka resurser som krävs.

	3
	Komma överens om hur ni ska följa upp och mäta utvecklingen.
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