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	Verktyg 7
	




	
	Ange datum

Hur ”evidensbaserat” arbetar ni nu?
Det här verktyget kan användas för att utforma utvecklings- eller kompetensplaner för medarbetarna. Låt en grupp bestående av både medarbetare och chefer i första linjen besvara frågorna enskilt. 
1. Vad innebär evidensbaserad praktik för dig
	Klicka här för att ange text.

2. Vilken forskning har du som regel tillgång till i arbetet?



Ange ett svarsalternativ per fråga…
3. Hur pass säker känner du dig ifråga om att söka efter information om forskning på internet? 
	
	   1    2     3    4    5
	

	osäker
	☐  ☐  ☐  ☐  ☐
	mycket säker



4. Hur pass säker känner du dig ifråga om att granska och analysera forskningsresultat för att veta om de är relevanta och tillförlitliga
	
	   1    2     3    4    5
	

	osäker
	☐  ☐  ☐  ☐  ☐
	mycket säker



Ganska ofta
Mycket ofta
Sällan
Aldrig
Ibland



5. Hur ofta använder du dig av följande kunskapsskällor 
i ditt dagliga arbete?
	Forskning hämtad på internet
	☐    ☐    ☐    ☐    ☐

	Tillförlitliga källor, t.ex. Cochrane-översikter på internet
	☐    ☐    ☐    ☐    ☐

	Facktidskrifter
	☐    ☐    ☐    ☐    ☐

	Artiklar i vetenskapliga tidskrifter
	☐    ☐    ☐    ☐    ☐

	Kunskap från professionen
	☐    ☐    ☐    ☐    ☐

	Brukarundersökningar
	☐    ☐    ☐    ☐    ☐

	Bibliotek
	☐    ☐    ☐    ☐    ☐

	Information från andra avdelningar, t.ex. ekonomi eller verksamhetsutveckling 
	☐    ☐    ☐    ☐    ☐

	Lokala samverkanspartners
	☐    ☐    ☐    ☐    ☐

	FoU/Region
	☐    ☐    ☐    ☐    ☐

	Universitet/högskolor
	☐    ☐    ☐    ☐    ☐

	Sveriges kommuner och landsting (SKL)
	☐    ☐    ☐    ☐    ☐

	Socialstyrelsen
	☐    ☐    ☐    ☐    ☐

	Kunskapsguiden.se
	☐    ☐    ☐    ☐    ☐

	Annat (ange vad)
	☐    ☐    ☐    ☐    ☐


6. Vad gör du med intressant information som du har hittat, 
så att du kan ta fram den när du behöver den?
	Klicka här för att ange text.	



7. Hur ofta reflekterar du över ditt eget arbete (t.ex. vilken information du använder dig i arbetet, vad du tror på och varför, vilka faktorer som påverkar dina beslut, vad du skulle behöva mer kunskap om)?
	
	   1     2      3     4     5
	

	aldrig
	☐   ☐   ☐   ☐   ☐
	mycket ofta



8. Hur följer du upp ditt eget arbete (vilken information använder du dig av, vilka resultat funderar du över, hur ofta analyserar du ditt arbete och hur hanterar du resultaten av din uppföljning)?
	Klicka här för att ange text.



Ganska mottaglig
Mycket mottaglig
Inte mottaglig alls
Inte särskilt mottaglig




9. Hur mottaglig är du för nya idéer och metoder i ditt
 arbete som kommer från följande kunskapskällor?
	Nationella forskningsresultat
	☐    ☐    ☐    ☐

	Resultat från lokala uppföljningar
	☐    ☐    ☐    ☐

	Brukarundersökningar
	☐    ☐    ☐    ☐

	Resultat från FoU/region
	☐    ☐    ☐    ☐

	Sveriges kommuner och landsting (SKL)
	☐    ☐    ☐    ☐



10. Ge ett exempel på något av följande:
	Någonting nytt inom ditt område som du lärt dig under den senaste månaden
Klicka här för att ange text.

	En förändring i ditt arbetssätt som du har gjort i syfte att förbättra något under den senaste månaden.
Klicka här för att ange text.

	Ett förslag i syfte att förbättra arbetet inom din arbetsgrupp som du har presenterat för din chef under den senaste månaden.
Klicka här för att ange text.

	Något du har gjort för att tillföra ny kunskap till dina kollegor under den senaste månaden.
Klicka här för att ange text.




Ange ett svarsalternativ per fråga…
11. Hur pass aktiv är du i din arbetsgrupp (t.ex. delar med dig av dina synpunkter, kunskaper och idéer till dina arbetskamrater)?
	
	 1     2     3     4     5
	

	inte aktiv alls
	☐   ☐   ☐   ☐   ☐
	mycket aktiv



12. I vilken omfattning anser du att du kan påverka strategier, policys och inriktning av arbetet på din arbetsplats?
	
	  1     2      3     4     5
	

	inte alls
	☐   ☐   ☐   ☐   ☐
	i stor omfattning



13. Hur aktivt stödjer du och medverkar till klienters deltagande och engagemang i beslutsprocessen?
	
	  1     2      3     4     5
	

	inte aktivt alls
	☐   ☐   ☐   ☐   ☐
	mycket aktiv



14. Tänker du kritiskt?
	
	
Aldrig  Ibland  Alltid

	Utvärderar du förslag eller strategier genom att analysera tankegången bakom?
	☐      ☐      ☐

	Accepterar du vad du blir tillsagd att göra utan att ifrågasätta det?
	☐      ☐      ☐

	Ifrågasätter du experters auktoritet (sakkunskap)?
	☐      ☐      ☐

	Ifrågasätter du dina kollegors auktoritet (sakkunskap)?
	☐      ☐      ☐

	Ifrågasätter du dina klienters auktoritet (sakkunskap)?
	☐      ☐      ☐

	Söker du efter olika perspektiv och analyserar dessa?
	☐      ☐      ☐

	Söker du efter alternativa förklaringar och analyserar dessa?
	☐      ☐      ☐

	Ifrågasätter du generaliseringar?
	☐      ☐      ☐

	Ger du större tyngd åt resultat och åsikter som stödjer din egen uppfattning? 
	☐      ☐      ☐

	Undviker du etiketter (beteckningar) och ifrågasätter du dem när de används?
	☐      ☐      ☐

	Undersöker du noggrant dina första antaganden?
	☐      ☐      ☐




Ange ett svarsalternativ per fråga…
15. Hur aktivt deltar du i handledning eller gruppmöten som en av deltagarna?
	
	  1     2      3     4     5
	

	deltar inte alls
	☐   ☐   ☐   ☐   ☐
	deltar mycket aktivt



16. När du deltar i handledning eller gruppmöten som deltagare, hur ofta tar du då upp forskning till diskussion?  
	
	  1     2      3     4     5
	

	aldrig
	☐   ☐   ☐   ☐   ☐
	ofta



17. När du deltar i handledning eller gruppmöten i rollen som chef, analyserar du efteråt hur mötet gick?
	
	 1     2      3     4     5
	

	aldrig
	☐   ☐   ☐   ☐   ☐
	alltid



18. Känner du dig orolig inför att utvärdera din egen verksamhet (eller delar av den)?
	
	 1     2      3     4     5
	

	aldrig
	☐   ☐   ☐   ☐   ☐
	Mycket orolig



19. Reflektera över dina svar och använd utrymmet nedan för att sammanfatta svaren på frågorna. Sammanfattningen kan hjälpa dig att planera din fortsatta kompetensutveckling.
	Mina starka sidor
Klicka här för att ange text.




	Mina förbättringsområden 
Klicka här för att ange text.



	Tre saker som jag kan göra för att ta tag i dessa förbättringsområden 
1  Klicka här för att ange text.
2  Klicka här för att ange text.
3  Klicka här för att ange text.



	Jag kommer att gå igenom detta dokument igen den 
Ange datum
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