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	Ange datum

Intern spridning av forskning
Använd det här verktyget för att reflektera över hur ni sprider publikationer om forskning inom er organisation och till vem eller vilka. Observera att även om du svarar Nej på fråga 2 kan du ändå ha nytta av att läsa igenom alla frågorna.

Börja med att välja ut en nyligen publicerad skrift som berör ditt verksamhetsområde. Besvara därefter följande frågor

Fråga dig själv:
	1. När fick organisationen publikationen?
	Klicka här för att ange text.
	
	

	2. Finns det någon formell distributionslista där det står vem som ska ha ett exemplar av publikationen? 
	☐Ja   ☐Nej

	
Följande frågor riktas till dig som svarat Ja på fråga 2. Om du svarat Nej , gå till fråga 14. Använd frågorna som en hjälp för att skapa en rutin för spridning av viktiga publikationer.




	3. Hur kan du se till att listan med namn på dem som ska få publikationen ständigt är uppdaterad? 

	Klicka här för att ange text.

	4. Kan den här listan med namn ändras beroende på vilket område publikationen berör?
	☐Ja  ☐Nej

	5. Ange vilka grupper som finns med på publiceringslistan. 
	Ja     Nej

	Chefer i första linjen inom ditt område
	☐     ☐

	Biträdande chefer
	☐     ☐

	Mellanchefer
	☐     ☐

	Högre chefer
	☐     ☐

	Utvecklingspersonal, metodutvecklare, kvalitetssamordnare etc.
	☐     ☐

	Strategi-, planerings-, policy-, uppdragspersonal
	☐     ☐

	Jurister
	☐     ☐

	Politiker
	☐     ☐



	6. Följde det med något följebrev när publikationen skickades ut så att det framgick vem som skickat den till dig?  Om det gjorde det, stod där då något 
	

	… som förklarade varför publikationen var viktig för dig/organisationen?
	☐Ja ☐Nej

	… om vad du kunde göra med den (t.ex. sända den vidare efter läsning till någon angiven person/enhet eller komma med synpunkter på något av innehållet i publikationen)?
	☐Ja ☐Nej



	7. Finns det någon officiell förteckning över de publikationer som ni skickar ut till chefer och medarbetare, där titel, ämnesområde, antal exemplar av publikationen samt mottagare anges? 
	☐Ja ☐Nej



Om det finns en sådan förteckning (fråga 7), välj ut några personer från den och ställ då frågorna 8–15 till dem:
	8. Minns du att du fått publikationen?
	☐Ja ☐Nej



	9. Var den relevant för dig?

	Klicka här för att ange text.


	10. Vad gjorde du med publikationen?
	

	Klicka här för att ange text.	



	11. Skickade du publikationen vidare till någon specifik person/enhet/ grupp?
	☐Ja ☐Nej



	12. Om du skickade publikationen vidare, till vem/vilka skickade du den?

	Klicka här för att ange text.


	13. Har du diskuterat något av innehållet i publikationen med kollegor eller medarbetare?

	Klicka här för att ange text.


	14. Har något av det som stod i publikationen använts för att på något vis påverka arbetet/verksamheten?

	Klicka här för att ange text.


	15. Var finns publikationen just nu? (Syftet med frågan: Om någon skulle vilja få tag i publikationen just nu, hur kan han/hon då få kunskap om var den finns?)

	Klicka här för att ange text.




En sista fråga:

	16. På vilket sätt kan svaren i detta verktyg hjälpa dig att förbättra spridningen av publikationer inom din organisation?

	Klicka här för att ange text.
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