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ICF i IBIC

Presentationsmaterial som stod for reflektion och fortsatt
utveckling av arbetet med ICF

Upprattat 260508

Till dig som leder utvecklingsarbetet

Det har presentationsmaterialet ar en del av ett stodmaterial som
Socialstyrelsen har tagit fram som handlar om hur ICF anvands i IBIC. Det ar
riktat till utférarverksamheter som arbetar med arbetsséattet Individens behov i
centrum, IBIC, for att ge stdd i arbetet med ICF.

For mer information ga till avsnitt 1 som tar upp malgrupp, syfte och hur det har
materialet kan anvandas.




Innehé"i . Information till dig som leder
presentationen

utvecklingsarbetet

Inledning

ICF som gemensamt tankesatt

ICF som gemensamt sprak

Livsomraden

Relaterade faktorer

Funktionstillstand och ICF bedémningsskala

Planering av fortsatt arbete med ICF i IBIC
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Till dig som leder utvecklingsarbetet
Har presenteras innehallet for detta presentationsmaterial.




Information till dig som leder

utvecklingsarbetet

Till dig som leder utvecklingsarbetet
| detta avsnitt far du:

Information om stodmaterialet ICF i IBIC i sin helhet
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Information om hur detta presentationsmaterial kan anvandas och vad du

behover tdnka pa vid utbildningstillfalle/tillfallen
Forslag pa upplagg
Forslag pa nulagesbeskrivning




Information om stodmaterial
gallande ICF i IBIC

For att ge stod i arbetet med ICF i Individens behov i centrum, IBIC har
Socialstyrelsen tagit fram stddmaterial for utférarverksamheter.

Stédmaterialet bestarav:
+ Texter om ICF i IBIC pa Kunskapsguiden
+ Digitala sjalvstudier om ICF i IBIC

+ Ett presentationsmaterial for reflektion, nuldgesbild och fortsatt
utveckling av arbetet med ICF i verksamheten

+ Tips och stod for fortsatt arbete

Denna del av stddmaterialet avser presentationsmaterialet for
gemensam reflektion, som leds av chef eller utsedd ansvarig.

Till dig som leder utvecklingsarbetet

Stodmaterialet om ICF i IBIC finns tillgangligt pa Socialstyrelsens webbplats

Kunskapsguiden under temat IBIC, vidare guidning:

1. Leta dig fram till ”IBIC for utforare”.

2. Under avsnittet ”Introduktion till utbildningspaketet for dig som leder
arbetet” hittar du allt stoddmaterial och lankar till utférare som rér ”Hur ICF
anvands i IBIC” samt "Genomfora uppdrag och félja upp”. Bland annat:

» Texter om vad ICF ar, syfte och hur det anvands i IBIC
* Den digitala sjalvstudien ICFi IBIC

* Detta presentationsmaterial

* Tips pa stodmaterial for att utveckla arbetet

Denna del av stodmaterialet avser presentationsmaterialet som leds av chef
eller utsedd ansvarig.




Hur materialet kan anvandas

Malgrupp
Medarbetare och chefer i utférarverksamheter som arbetar eller ska
bérja arbeta enligt IBIC.

Syfte
Materialet syftar till:

« Att tillsammans fa reflektera kring centrala delar av ICF.

« Att chefen och arbetsgruppen ska fa en bild av hur arbetet fungerar
idag for att kunna utveckla arbetet i verksamheten.

Anvandning
Kan anvandas pa enhetsmaten, APT, planeringsdagar, temadagar etc.

Tilldig som leder utvecklingsarbetet

Informera deltagarna om det ar tankt att ni ska ga igenom hela
presentationsmaterialet vid ett och samma utbildningstillfalle eller dela upp
materialet och arbeta med olika avsnitt vid flera utbildningstillfallen, utifran era
behov.




Information till dig som
leder utvecklingsarbetet

+ Anteckningssidor
- Manus
- Till dig som leder utbildningen

+ Upplagg

« Innehall
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Till dig som leder utvecklingsarbetet

Anteckningssidor

| anteckningssidorna finns text till dig som ska leda presentationen/utvecklingsarbetet. Texten i

anteckningssidorna ar uppdelad i tva delar :

* Manus ar text du kan lasa innantill medan du leder utbildningstillfallet eller anvdnda om stod for
att gora egna anteckningar.

* Tilldig som leder utvecklingsarbetet dr information och instruktioner till dig som leder arbetet.

Upplagg och innehall

Detta presentationsmaterial ar indelat i flera avsnitt for att reflektera kring centrala delar av ICF. Pa
bild 2 finns en Oversikt 6ver innehallet. P4 inledningssidan for varje avsnitt anges den berdknade
tidsatgangen.

Hur ni lagger upp tillfallet/tillfallena bestammer ni i verksamheten. Ni kan till exempel:
* anvanda hela presentationsmaterialet vid ett och samma tillfalle, eller
» dela upp materialet och arbeta med olika avsnitt vid flera tillfallen, utifran era behov.

Forberedelse infor utbildningstillfalle
| presentationsmaterialet i forsta avsnittet finns forslag pa upplagg, tips pa hur du gor en
nulagesbeskrivning och saker att tdnka pa vid utbildningstillfallet/tillfallena.




Forslag pa upplagg

1. Dusom leder arbetet bokar in tillfalle/ tillfallen med arbetsgruppen och informerar om det
kommande arbetet med stédmaterialet "Hur ICF anvdnds i IBIC"

2. Innan utbildningstillfallet bor varje medarbetare och chef genomféra den digitala sjalvstudien
om ICF (ca 45 min). Utbildningen hittar du pa Kunskapsguiden under temat IBIC, avsnittet
"Introduktion av utbildningspaket IBIC for utférare”.

3. Infor utbildningstillfallet gér du som leder arbetet med fordel en kort nuldgesbeskrivning av
hur verksamheten anvander ICF i arbetet idag (se nasta PPT-bild).

4. Under utbildningstillfallet reflekterar alla i arbetsgruppen éver arbetet med ICF. Ni
identifierar utvecklingsomraden och bestammer konkreta forbattringssteg.

5. Dusom leder arbetet skriver ner arbetsgruppens mal och aktiviteter i en enkel handlingsplan,
vad som ska goras, nar och avvem.

6. Dusom leder arbetet foljer upp handlingsplanen tillsammans med arbetsgruppen. Chefen
har det 6vergripande ansvaret for att planen bade f6ljs upp och genomfors.

52,50
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Till dig som leder utvecklingsarbetet

Innan det forsta utbildningstillfallet rekommenderas att varje medarbetare och
chef genomfor den digitala sjalvstudien om hur ICF anvands i IBIC. Det ar en
interaktiv sjalvstudie. (beraknad tidsatgang ca 45 minuter).




Forslag pa nuldagesbeskrivning

Innan utbildningstillféllet/tillfallena kan det vara vardefullt om du som chef eller utsedd ansvarig
g0r en nuldgesbeskrivning av verksamhetens arbete med ICF. Den ger en forsta bild av hur arbetet
fungerar idag och vad som kan férbattras. Reflektionerna i arbetsgruppen kommer att komplettera
beskrivningen.

» Hur anvander vi ICF for att planera, genomféra och félja upp individens stéd?
- Anvander vi livsomraden och relaterade faktorer i dokumentationen? (t.ex. i genomférandeplaner
och i den I6pande dokumentationen?)
- Formulerar vi bedémda och avsedda funktionstillstand vid behov, alternativt att
vi formulerar delmal?

+ Personalens kompetens
- Vilken kompetens har personalen i att anvanda ICF?

+ Stodi arbetet
- Finns relevanta stddmaterial, [6pande utbildningar och rutiner fér hur t.ex. ICF anvands i
dokumentationen? Finns tillgangliga stodpersoner (t.ex. processledare i IBIC) som kan
stddja personalen vid anvandning?
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Till dig som leder utvecklingsarbetet
Pa bilden finns tips pa fragor att anvanda for att gora en nuldgesbeskrivning av
erat nuvarande arbete med ICF.

Tips for ta reda pa mer om nulaget kan vara att gora en kartlaggning, exempelvis
genom att:

* Granska genomforandeplaner och lopande dokumentation

* Samlain synpunkter fran medarbetare och stodfunktioner




Att tdnka pa vid utbildningstillfalle

» Deltagare har olika erfarenheter och férkunskaper - det ar
okej att tycka olika.

+ Ge alla tid att reflektera.
+ Relatera garna innehallet i presentationsmaterialet till ert

dagliga arbete. Beskriv med konkreta exempel hur ni anvander
ICF for att planera, genomféra och félja upp individens stod.

52,50
Socialstyrelsen




Inledning ICF i IBIC

Till dig som leder utvecklingsarbetet
Har borjar det material du anvander tillsammans med gruppen.

Beraknad tidsatgang for detta avsnitt
* Avsnitt Inledning ICF i IBIC cirka 10 minuter.

Manus

Valkomna till dagens tillfalle. Vi ska tillsammans reflektera kring centrala delar av

[0
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ICF inom IBIC och hur vi anvander ICF i vart arbete. Tillsammans skapar vi en
gemensam grund for de centrala ICF-begrepp vi anvander och ett underlag for

hur vi kan utveckla och forbattra arbetet framat.
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Reflektion och utveckling av vart
arbete med ICF

Syftet med traffen ar att:

+ Fa en gemensam bild av vad ICF &r och hur det
anvands i IBIC

+ Prata om hur vi jobbar med ICF idag

« Komma pa vad vi kan bli battre pa och gora en plan

Till dig som leder utvecklingsarbetet
For att reflektionerna ska bli sd bra som mojligt rekommenderar vi att chef och
medarbetare ga den digitala sjalvstudien om ICF i IBIC.

Manus

Syftet med traffen ar att:

* Faengemensam bild avvad ICF ar och hur klassifikationen anvands i IBIC

* Prata om/ reflektera hur vi jobbar med ICF idag

* Komma pa vad vi kan bli battre pa och gora en plan. Tillsammans far vi
mojlighet att planera for vad vi behover gora for att sakra arbetet med ICF i
IBIC.

Vi kommer att reflektera kring:

* ICF som gemensamt tankesatt och spraki IBIC

* Hur livsomraden och relaterade faktorer anvands.

* Hur funktionstillstdnd och bedémningsskalan i ICF anvands.
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ICF - Vad star det for?

+ ICF ar en forkortning av Internationell klassifikation
av funktionstillstand, funktionshinder och halsa

+ Klassifikationen ar framtagen av
Véarldshalsoorganisationen, WHO

« ICF ar ett satt att beskriva halsa och hur en person
fungerar i sin vardag

Manus
* ICF ar en forkortning av Internationell klassifikation av funktionstillstand,
funktionshinder och halsa.

» Klassifikationen ar framtagen av Varldshalsoorganisationen, WHO

* |BIC som arbetssatt bygger pa ICF, som ger en vetenskaplig grund for att
beskriva halsa och hur en person fungerar i sin vardag.

12




ICF som gemensamt
tankesatt
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Till dig som leder utvecklingsarbetet
Har borjar avsnittet ICF som gemensamt tankesatt.

Berdknad tidsatgang for detta avsnitt
* Avsnitt ICF som tankesatt (inkl. film och reflektionsfragor) cirka 50 minuter.

Manus

Nu ska vi titta narmare pa ICF som gemensamt tankesétt. Vi ska ga igenom vad
tankesattet betyder. Sedan reflektera 6ver hur vi anvander det som utforare nar vi
planerar och ger stdd till individen.
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ICF som gemensamt
tankesatt

Hjalper oss att

« faen bred bild av individens
livssituation

+ sevad som underlattar och
vad som ar hinder for
individen i vardagen

Manus
ICF anvands bade som gemensamt sprak och tankeséatt i IBIC. Har kommer vi
fokusera pa ICF som ett satt att tanka.

* ICF hjalper oss att fa en bred bild av en persons livssituation och se hen i sitt
sammanhang, inte bara pa diagnos eller vad personen inte klarar av. Vi tittar
pa hur personen fungerar i vardagen och kan vara delaktig.

Bade handlaggare och utforare anvander ICF som tankesatt i IBIC. Det blir ett
gemensamt satt att beskriva hur individen fungerar, sa vi pratar om samma saker
och lattare kan ge ratt stod.

* ICF hjalper oss ocksa att se vad som underlattar och vad som &r hinder i
vardagen. Vi tittar vi pa olika faktorer som paverkar individens vardag. Till
exempel personliga faktorer, omgivningen och hur funktionsnedsattningar och
kroppen paverkar.

Det har tankeséattet kan vi anvanda nar vi planerar insatser och ger stdd och nar vi
samarbetar runt personen.
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ICF som tankesatt bestar av olika delar

Halsotillstand:
Diagnos/sjukdom

Omgivningsfaktorer Livsomraden:
Miljé i individens . Aktivitet och delaktighet
naromrade/hem, Beskriver individens behov

hjalpmedel, natverk i olika omraden i livet

Personfaktorer Kroppsfunktioner

Intressen, Hur kroppen fungerar
erfarenheter, fysiskt och psykiskt

egenskaper,

vanor, vem ar jag? [

Awvikelser/skador i

Kroppsstrukturer
kroppens fysik

52,50
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Manus

Den har bilden visar de delar som ingar i ICF som tankesatt som vi utgar ifran nar vi
ska forsta och beskriva hur individen fungerar i vardagen. ICF bestar av flera delar
som ar kroppsstrukturer, kroppsfunktioner, aktiviteter och delaktighet samt
omgivningsfaktorer och personliga faktorer. Vi kommer att ga igenom de olika delarna
mer langre fram, men sammanfattningsvis:

Livsomraden

Livsomraden ar nio kapitel fran aktiviteter och delaktighet + ytterligare tva omraden.
Det &r under dessa omraden dar det beskrivs vad individen behdver stod, vad
individen klarar sjalv och vilka malindividen har.

Relaterade faktorer

I IBIC anvands begreppet relaterade faktorer som ett samlingsnamn for olika faktorer
som paverkar individen. Dessa ar halsotillstand, kroppsstrukturer, kroppsfunktioner,
omgivningsfaktorer och personfaktorer
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Film om ICF som i
gemensamt tankesatt 0 =

* Film om ICF som tankesatt (€

+ Reflektionsfraga till filmen ==

- Vilka férdelar och utmaningar ser ni " v

med att anvanda ICF for att beskriva

vad Zacharias klarar av och vad han
behover stod med?

Lank har till filmen Om Zacharias.

Tilldig som leder utvecklingsarbetet

Kontrollera att lanken till filmen om Zacharias pa den har bilden fungerar. Filmen
ar cirka 2 minuter lang. Efter filmen finns en reflektionsfraga. Du kan ta den i
helgrupp eller lata deltagarna prata i mindre grupper. Valj det som passar bast.

Manus

Vi ska nu titta pa en kort film som visar exempel pa hur ICF som tankeséatt kan
anvandas for att beskriva hur en person fungerar i vardagen. | filmen far vi mota
Zacharias som nyligen kommit hem fran sjukhuset efter att ha drabbats av en
stroke.

Ni som gjort de digitala sjalvstudierna ’ICF i IBIC’ har redan sett filmen. Det ar bra
for da blir det lattare att hdnga med och prata om den idag.

Efter filmen kommer vi tillsammans reflektera kring ICF som tankesatt.
Reflektionsfragor till filmen:

* Vilka fordelar och utmaningar ser ni med att anvanda ICF for att beskriva vad
Zacharias klarar av och vad han behover stod med?
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ICF som tankesatt - reflektera over
ert egna arbete

Tank pa en person du méter i ditt arbete...

-

. Egen reflektion
» Vad klarar personen sjalv och vad behéver hen stéd med?

« Vilka relaterade faktorer gér personens vardag lattare och
svarare?

2. Dela era reflektioner med varandra

« Fundera tillsammans pa hur olika relaterade faktorer
paverkar personers behov av stéd

+ Diskutera hur ICF tankesatt kan hjalpa er att planera och
félja upp individens stédinsatser

Till dig som leder utvecklingsarbetet

Forbered genom att fundera pa gruppindelning till punkt 2 da deltagarna ska dela
reflektioner med varandra. Efter gruppdiskussionen fangar du upp reflektionerna
i storgrupp. Be nagon i varje grupp att anteckna och ldmna anteckningarna till dig
efterat.

Manus

1. Nu ska vi anvanda ICF som tankesatt for att reflektera 6ver vart eget arbete. Vi
borjar med att reflektera enskilt (cirka fem minuter). Tank pa en person som du
moter i ditt arbete och fundera pa:

* Vad klarar personen sjalv och vad behover hen stod med?
* Vilka relaterade faktorer gor personens vardag lattare och svarare?

2. Nu ska ni dela era reflektioner med varandra i grupper, (cirka tio minuter). Borja
med att kort beratta om den person ni tédnkt pa — utan namn eller uppgifter som
gor personen igenkdnnbar. Fundera sedan tillsammans pa foljande:

* Hur paverkar olika relaterade faktorer personers behov av stod.
* Hur kan ICF som tankesatt hjalpa oss att planera och félja upp
stddinsatserna.
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Aterkoppling i storgrupp

Nu kommer jag lata nagra grupper beratta vad ni pratat om. Avsluta med: ICF

hjalper oss att se bade det som fungerar och det som &r svart, sa att vi kan ge ratt
stdd och gora anpassningar nar det behdvs.
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ICF som gemensamt sprak
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Till dig som leder utvecklingsarbetet
Har borjar avsnittet ICF som gemensamt sprak.

Berdknad tidsatgang for detta avsnitt
* Avsnitt ICF som gemensamt sprak ca 30 minuter.

Manus

Nu ska vi titta narmare pa ICF som gemensamt sprak. Vi ska ga igenom syftet
med att anvanda ICF som gemensamt sprak. Sedan ska vi reflektera over hur vi
anvander ICF i var dokumentation och om det ar nagot vi behdver utveckla.
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ICF som gemensamt sprak

» Handlaggare och utférare anvander
samma begrepp utifran ICF for att
beskriva individens resurser, behov
och mal

+ Att dokumentera med samma
begrepp gor det lattare att forsta
varandra, samarbeta och ge ratt
stod till individen

Manus

* ICF som gemensamt sprak innebar att vi anvander samma begrepp utifran ICF
nar vi beskriver en persons situation. Bade handlaggare och utforare
dokumenterar individens resurser, behov och mal pa ett likartat satt.

D4 blir dokumentationen mer enhetlig och det blir lattare att forsta varandra,
samarbeta och ge ratt stod. Det gor det ocksa enklare att se om personen far det
stdd hen har ratt till.

* Att dokumentera med samma begrepp gor det lattare att forsta varandra,
samarbeta och ge ratt stod.

Att anvanda samma sprak i dokumentationen gor att vi kan folja personens
resurser, behov och mal 6ver tid och se om stodet fungerar eller behover andras.
Pa sa satt far individen ett mer rattssakert stod.
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Hur kan vi anvanda ICF i dokumentationen?

+ Med ICF dokumenterar vi individens resurser, behov och mal inom olika
livsomraden och relaterade faktorer, exempelvis i

utredning

uppdrag
genomfdrandeplan
I6pande dokumentation
uppféljning

52,50
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Manus

Med ICF dokumenterar vi individens resurser, behov och mal inom olika
livsomraden och relaterade faktorer.

Handlaggare och utforare anvander samma begrepp exempelvis i utredning,
uppdrag, genomforandeplan, ldpande dokumentation och uppfoljning. Da blir
informationen mer enhetlig och det blir lattare att samarbeta och ge ratt stod
utifran individens behov.

Det gor det ocksa lattare att folja vad individen klarar sjalv och vad hen behéver
stdd med over tid, och att se om arbetssattet fungerar eller behdver andras.
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Olika livsomraden

Larande Allmanna Kommun- Férflyttning  Personlig

Mellanménskliga Utbildning, Samhalls- Kansla av
ochatt  uppgifter  ikation vard interaktioner arbete, gemenskap  Otrygghet
tilldmpa  och krav och relationer Sysselséttning,  “socialt och
kunskap ekonomiskt  medborgligt
liv* liv
d649
d630 Hushallsgéromal, annat
Att Pereda specificerat och
maltider ospecificerat*
d6400 d6401 d6403 d6404 d6405 d6408 46409
Att tvitta _Attstada Attanvdnda  Att férvara Att Annat  QOspecificerat
&torka  koksutrymmen hushélls-  férnédenheter avlagsna specificerat
klader & koksredskap apparater avfall
.& Socialstyrelsen

Manus

ICF ar uppbyggt i flera nivaer. Kapitelnivan, forsta nivan, ar den mest

overgripande och den foljs av underliggande kategorier pa olika nivaer.

Informationen blir mer detaljerad och avgransad ju langre ner i klassifikationen vi

gar. Varje kategori har en kort beskrivning och en egen kod.

Pa den har bilden ser vi hur ICF klassifikationen ar uppbyggd, med ett exempel pa

livsomradet Hemliv, fran det dvergripande kapitlet ner till mer detaljerade

kategorier.
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Exempel pa dokumentation under livsomrade i en
genomférandeplan

Vad
Hemliv. Att stdda bostaden

Bedémt funktionstillstand: Mattlig begransning.
Eva vet hur hon praktiskt ska stada och klarar de flesta stadmomenten. Men hon har svart att komma igang, att
behalla fokus under momenten och bli klar med stadningen.

Avsett funktionstillstdnd: Latt begransning.
Eva vill klara av att slutfoéra de flesta stddmomenten under sin veckostadning.

Hur och nér

Eva stadar sin bostad en gang i veckan. Personalen och Eva har tagit fram en checklista. Hon féljer checklistan och
gor ett moment i taget och bockar av. Personal tittar till henne cirka var 15:e minut, ger korta paminnelser vid
behov och stammer av i slutet att stadningen ar klar.

Inriktning pa stédet
Stoédjande/tranande

Delmal: Latt begransning. Att Eva genomfor sin veckostadning med checklista och kort pdminnelse fran personal.
Datum for uppféljning om tre manader: XXXX-06-01.

52,50
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Manus
Har ser ni ett exempel pa hur dokumentation under ett livsomrade kan se uti en
genomfoérandeplan:

Vad: Hemliv. Att stada bostaden
Bedomt funktionstillstand: Mattlig begransning. Eva vet hur hon praktiskt ska stada
och klarar de flesta stddmomenten. Men hon har svart att komma igang, att behalla

fokus under momenten och bli klar med stadningen.
Avsett funktionstillstdnd: L&tt begrdnsning. Eva vill klara av att slutfora de flesta

stadmomenten under sin veckostadning.

Hur och nar: Eva stadar sin bostad en gang i veckan. Personalen och Eva har tagit
fram en checklista. Hon foljer checklistan och gor ett moment i taget och bockar av.
Personal tittar till henne cirka var 15:e minut, ger korta paminnelser vid behov och
stammer avi slutet att stddningen ar klar.

Inriktning pa stodet: stédjande/tranande
Delmal: Latt begransning. Att Eva genomfor sin veckostadning med checklista och

kort pAminnelse fran personal. Datum for uppféljning om tre manader: XXXX-06-01.

| genomforandeplanen anvander utforaren handlaggarens bedémning av
funktionstillstand och uppdraget som grund. Utféraren kan ibland behova fortydliga
beddmt och avsett funktionstillstand, utifrdn hur situationen ser ut nu.




Livsomraden
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Till dig som leder utvecklingsarbetet
Har borjar avsnittet om livsomraden.

Berdknad tidsatgang for detta avsnitt
Avsnitt Livsomraden (inkl. film och reflektionsfragor) ca 50 minuter.

Vill ni arbeta ytterligare med Livsomraden kan ni anvdnda 6vningen
”Livsomradespussel” (ca 30 minuter). Den hittar du i avsnittet ” Introduktion till
utbildningspaketet for dig som leder arbetet”.

Manus

Nu ska vi titta narmare pa de olika livsomraden som vi anvander i IBIC for att
forsta vilka delar av vardagen en individ kan behova stod i.
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Livsomraden

« TIBIC finns elva livsomraden

+ Livsomradena anvands for att beskriva vad
individen klarar av och behover hjalp med i
vardagen.

« Beskrivningen hjdlper oss att planera och
genomfora insatser utifran individens behov

Manus

* |IBIC finns elva livsomraden. Att dela upp individens behov i olika livsomraden
gor det mojligt att beskriva individens situation bade fysiskt, psykiskt och
socialt.

» Livsomradena anvands for att beskriva vad individen klarar av och behdver
hjalp med i vardagen.

* Beskrivningen hjalper oss att planera och genomfora insatser utifran
individens behov

Byt bild for att visa en bild pa livsomradena
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Livsomraden i IBIC

Mellanmanskliga

interaktioner och relationer

Personlig vard
Forflyttning '

Utbildning, arbete,
sysselsattning och
ekonomiskt liv

Samhallsgemenskap
socialt och
medborgerligt liv

Kansla av otrygghet

Allménna uppgifter
och krav

Larande och att

Personligt stod fran
person som vardar eller

tillampa kunska o e
P P stodjer en narstdende

.& Socialstyrelsen

Manus

Har ser ni en bild pa de elva livsomradena i IBIC. Strax ska vi se en film som

forklarar vad de olika livsomradena innehaller.

Vi beskriver resurser, behov, mal och vilket resultat stodet har gett inom de

livsomraden dar individen behdver stod.
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Film om livsomradena .

Lank har till film om livsomraden

i)

O
e

Till dig som leder utvecklingsarbetet
Kontrollera att lanken till filmen pa den har bilden fungerar. Filmen &r 4:25

minuter lang. Efter filmen finns nagra tillhdrande reflektionsfragor (se nasta
sida).

Manus

Nu ska vi se en film om livsomradena i IBIC. Filmen hjalper oss att forsta varfor
det finns livsomraden i IBIC och vad de olika livsomradena handlar om.

Vi tittar pa filmen tillsammans for att kunna reflektera over hur vi anvander
livsomraden i vart arbete idag och om det finns nagot vi kan utveckla framover.

Ni som har gjort de digitala sjalvstudierna “ICF i IBIC” har redan sett filmen en
gang. Det ar bra for da blir det lattare att hdnga med och prata om den idag.
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Reflektionsfragor

Hur arbetar vi idag med livsomraden?

+ Vilka livsomraden finns i vara
genomférandeplaner idag?

 Hur vet vi vilket livsomrade vi ska valja nar vi
skriver om individens behov?

Behover vi mer kunskap?

+ Till exempel om de olika livsomradena, varfor
de anvands och hur vi sorterar in individens
behov i dem

52,50
Socialstyrelsen

Till dig som leder utvecklingsarbetet

Dessa reflektionsfragor hor till filmen om livsomraden. Fundera i forvag pa hur du
vill dela in gruppen nar de ska reflektera, t.ex. i helgrupp eller i mindre grupper -
du beddmer vad som passar bast. Efter gruppdiskussionen samlar du upp
reflektionerna i helgrupp. Be nagon i varje grupp att anteckna och lamna
anteckningarna till dig efterat.

Manus
Nu ska ni fa reflektera i grupper i (cirka femton minuter). Vi kommer sedan att
lyfta era reflektioner i helgrupp. Utga fran féljande fragor:

* Hur arbetarvi idag med livsomraden
Vilka livsomraden finns i vara genomférandeplaner idag?
Hur vet vi vilket livsomrade vi ska valja nar vi skriver om individens behov?

* Behover vi mer kunskap?
Till exempel mer kunskap om de olika livsomradena, varfor de anvands och
hur vi sorterar in individens behov i dem.

Aterkoppling i helgrupp
Nu kommer jag lata nagra grupper kort beratta vad ni pratat om.
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Relaterade faktorer

[0
.()3?.‘ Socialstyrelsen

Till dig som leder utvecklingsarbetet
Har bdrjar avsnittet om relaterade faktorer.

Berdknad tidsatgang for detta avsnitt
Avsnitt Relaterade faktorer (inkl. reflektionsfragor) ca 50 minuter.

Manus

Nu ska vi titta narmare pa de relaterade faktorerna i IBIC som hjalper oss att
forsta vad som underlattar eller hindrar for personen i vardagen.
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Relaterade faktorer

For att fa en bred bild av individens situation
och behov av stéd, behover vi ta reda pa vilka
faktorer som underlattar eller hindrar i
vardagen.

11BIC kallas dessa faktorer for relaterade
faktorer och omfattar:

Halsotillstand

+ Kroppsstrukturer

+ Kroppsfunktioner
Omagivningsfaktorer

Personfaktorer

Manus

For att fa en bred bild av individens situation och behov av stéd, behover vi ta
reda pa vilka faktorer som underlattar eller hindrar i vardagen. | IBIC kallas dessa
faktorer for relaterade faktorer och omfattar:

* Halsotillstand

*  Kroppsstrukturer

*  Kroppsfunktioner

*  Omgivningsfaktorer
*  Personfaktorer

Byt bild for att visa en bild pa de relaterade faktorerna.
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Relaterade faktorer

Kroppsfunktioner

Omgivningsfaktorer Kroppsstrukturer

Halsotillstand Personfaktorer

52,50
Socialstyrelsen

Manus
Har ser ni en bild pa de elva livsomradena i IBIC. Jag kommer nu ge er en kort
genomgang av de relaterade faktorerna:

Halsotillstand kan vara en sjukdom eller diagnos som diabetes, stroke,
schizofreni eller ADHD.

Kroppsstrukturer beskriver kroppens uppbyggnad och forklarar hur skador eller
avvikelser paverkar individen. Till exempel ett brutet ben eller skada péa hjarnan.

Kroppsfunktioner beskriver hur kroppen och hjarnan fungerar fysiskt och
psykiskt. De anvands for att beskriva eventuella funktionsnedsattningar som kan
paverka personen att vara genomfora aktiviteter och vara delaktig.

Det kan t.ex. handla om att en person har nedsatt rorlighet i ett ben, att en
person har svart att bibehalla sin koncentration, att en person har svart med
tidsuppfattning.

Omgivningsfaktorer beskriver individens omgivning. Till exempel hur bostaden

ser ut,
stod fran familj och vanner samt hur andra méanniskor bemaoter individen.
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Personfaktorer ar de individuella drag som gor individen unik. Till exempel
erfarenheter, vanor och strategier for att hantera olika situationer.
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Reflektionsfragor

Hur arbetar vi idag med relaterade faktorer?

* Hur anvander vi relaterade faktorer nar vi
planerar genomfdrandet?

Behover vi mer kunskap?

+ Till exempel om de olika relaterade faktorerna
och hur vi sorterar in information under ratt
relaterad faktor.

52,50
Socialstyrelsen

Till dig som leder utvecklingsarbetet

Reflektionsfragorna handlar om relaterade faktorer. Fundera i forvag pa hur du vill
dela in gruppen nar de ska reflektera, t.ex. i helgrupp eller i mindre grupper. Efter
gruppdiskussionen samlar du upp reflektionerna i helgrupp. Be nagon i varje
grupp att anteckna och lamna anteckningarna till dig efterat.

Manus
Nu ska ni fa reflektera i grupper i (cirka femton minuter). Vi kommer sedan att
lyfta era reflektioner i helgrupp. Utga fran féljande fragor:

* Hur arbetarvi idag med relaterade faktorer?
- Hur anvander vi relaterade faktorer nar vi planerar genomforandet?

* Behover vi mer kunskap?

- Tillexempel mer kunskap om de olika relaterade faktorerna och hur vi sorterar
in information under ratt relaterad faktor.

Aterkoppling i helgrupp
Nu kommer jag lata nagra grupper kort beratta vad ni pratat om.
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Funktionstillstand och

bedomningsskalan i ICF

[0
.()3?.‘ Socialstyrelsen

Till dig som leder utvecklingsarbetet
Har borjar avsnittet om funktionstillstand och bedémningsskalan i ICF.

Berdknad tidsatgang for detta avsnitt
Avsnitt Funktionstillstand och bedémningsskalan i ICF (inkl. film och
reflektionsfragor) ca 1 timme och 10 minuter.

Manus

Nu ska vi titta narmare pa funktionstillstand i IBIC, som ar ett viktigt begrepp i
arbetssattet. Vi ska ocksa se hur vi kan anvanda ICF:s bedomningsskala for att fa
en bild av vad individen klarar sjalv och vad hen behdver hjalp med.
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Funktionstillstand i IBIC

+ Funktionstillstand beskriver hur individen
klarar av saker i vardagen och hur delaktig
hen &r i aktuella livsomraden.

+ Med hjalp av funktionstillstand kan vi folja
hur individens resurser, behov och mal
forandras over tid.

Manus
Funktionstillstdnd anvands i IBIC for att beskriva och dokumentera individens nulage
och mal och for att se vilket resultat som uppnas med stodet.

* Funktionstillstand beskriver hur en person klarar av saker i vardagen och hur delaktig
personen ar i aktuella livsomraden.

* Med hjalp av funktionstillstand kan vi félja hur en persons resurser, behov och mal
forandras over tid.

Det gor det lattare att se om de insatser som ges faktiskt leder till 6nskat resultat — for
personen sjaly, for oss som utforare och fér handlaggaren.




Funktionstillstand i IBIC

Bedomt funktionstillstand Avsett funktionstillstand

Beskriver hur individen i nuldget genomfér Beskriver individens mal inom ett livsomrade;

och ar delaktig i ett livsomrade. hur individen fram till ett visst datum kan
genomféra och vara delaktig i det aktuella
livsomradet.

Exempel: Exempel:

"Axel kan lagga in tvatten i tvattmaskinen och
hanga tvatten, men har svart att sortera
tvatten utifran farg och grader och veta hur
han ska stalla in tvattmaskinen”

"Axel vill fortsatta géra de moment han kan
sjalv och vill Idra sig anvanda tvattmaskinen”

52,50
Socialstyrelsen

Manus

Bedomt funktionstillstand beskriver hur individen i nulaget genomfor och ar
engagerad i ett livsomrade. Vi behover ta reda pa: Vilka delar inom ett livsomrade
klarar personen sjalv och vad behover hen stéd med? Hur ar personen delaktig i
livsomradet och vad ar viktigt for hen?

Exempel:

”Axel kan lagga in tvatten i tvattmaskinen och hanga tvatten, men har svart att
sortera tvatten utifran farg och grader och veta hur han ska stalla in
tvattmaskinen”

Avsett funktionstillstdnd beskriver individens mal inom ett livsomrade, det vill
saga hur personen fram till ett visst datum ska kunna genomfdra aktiviteter och
vara delaktig i det aktuella livsomradet.

Det ar av det avsedda funktionstillstandet vi vet syftet med aktiviteten och hur
den bor planeras. Vi behover ta reda pa: Vad inom livsomradet vill personen
forbattra/ bibehalla och hur vill hen vara delaktig?

Exempel:
”Axel vill fortsatta gora de moment han kan sjalv och vill lara sig anvanda
tvattmaskinen”
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ICF bedomningsskala

0-4 % 5-24% 25-49% 50-95 % 96-100 %
ingen latt mattlig stor total

« Skalan anvands for att beskriva vad personen klarar sjalv, behéver stéd med och hur
delaktig hen &ar inom ett livsomrade (funktionstillstand inom ett livsomrade)

« Individens funktionstillstand beskrivs ocksa i fritext for att ge en tydligare bild

« Skalan visar hur stora begransningar individen har och ger stdd att kunna félja
forandringar i resurser, behov och mal éver tid.

.53. Socialstyrelsen

Manus

» Skalan anvands for att beskriva vad personen klarar sjalv, behover stéd med
och hur delaktig hen ar inom ett livsomrade. Det kallas for att beskriva en
individs funktionstillstand inom ett livsomrade. Med hjalp av skalan kan du
tydligt visa hur individen genomfor aktiviteter och ar delaktig dar stod behdvs.

* Individens funktionstillstand (individens nuldge och mal inom ett livsomrade)
beskrivs ocksa i fritext for att ge en tydligare bild for hur personen fungerar i
vardagen, sa att handlaggare och utforare far en mer komplett bild av
individens funktionstillstand.

» Skalan visar hur stora begransningar individen har och ger stéd att kunna folja
forandringar i resurser, behov och mal 6ver tid.

Ingen begransning innebar att personen inte har nagon begransning alls och stor
begransning innebar att individen ar begransas i halften eller mer av aktiviteterna
inom ett livsomrade.

Fasta svarsalternativ gor beddmningarna mer enhetliga och lattare att folja upp.
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Film om funktionstillstand och ICF
bedémningsskala

Lank till filmen “Mét Ove och Alice”

52,50
Socialstyrelsen

Till dig som leder utvecklingsarbetet
Kontrollera att lanken till filmen pa den har bilden fungerar. Filmen &r ca 2
minuter lang.

Manus
Nu ska vi se en film om hur ICF:s bedémningsskala anvands. | filmen kommer vi
fa mota tva personer, Ove och Alice.

Vi ser nu filmen tillsammans for att skapa oss en gemensam forstaelse for hur
skalan anvands och for att kunna reflektera dver hur vi arbetar med

funktionstillstdnd samt om det finns nagot vi kan utveckla framover.

Ni som har gjort de digitala sjalvstudierna “ICF i IBIC” har redan sett filmen en
gang. Det ar bra for da blir det lattare att hdnga med och prata om den idag.

Lank har till filmen “Mo6t Ove och Alice
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Alices avsedda funktionstillstand

Alice - Exempel pa avsett funktionstillstand, att kla sig,
(uppdrag fran handlaggare)

Ingen begransning. Att Alice ska lara sig att valja Iamplig kladsel
utifran arstid och tillfalle. Uppfoljning planerad om sex manader,
202X-XX-XX

Exempel pa delmal fér att kla sig, (utférarens
genomférandeplan)

Delmal

Latt begransning. Att Alice med bildstéd klarar av att valja klader
utifran vader. Uppfdljning planerad om tre manader, 202X-XX-XX

Manus
| filmen sag vi hur vi anvander skalan for att beskriva Oves och Alices nulage —det
vi kallar bedomt funktionstillstand.

Vi fick en beskrivning av Alices bedomda funktionstillstdnd som var en Latt
begrasning (Alice klarar sjalv att ta pa och av sig klader, skor och strumpor. Det
Alice har svart med ar att valja lamplig kladsel utifran arstid och tillfalle.)

| det har exemplet ni ser pa bilden har handlaggaren formulerat ett avsett
funktionstillstand (ett mali livsomradet) som finns med i uppdraget till utféraren.
Det avsedda funktionstillstandet beskrivs “Ingen begrdansning. Att Alice ska lara
sig att valja lamplig kladsel utifran arstid och tillfélle.

Nar utféraren sedan planerar genomforandet tillsammans med Alice sa
formulerar de ett delmal, Att Alice med bildstéd klarar av att vélja klader utifran
vader (Latt begrasning).

Nar bade handlaggare och utforare arbetar med bedémda och avsedda
funktionstillstand kan vi folja Alices utveckling 6ver tid for att se om det stod vi
ger har onskad effekt.
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Reflektionsfragor

Hur arbetar vi idag med funktionstillstand?

+ Anvander vi oss av informationen i uppdraget
fran handlaggaren om bedémt och avsett
funktionstillstand? (nulage och mal)

« Paverkar det hur vi utformar stodet och
formulerar mal/delmal?

Behover vi mer kunskap?

+ Till exempel om funktionstillstand och ICF
bedémningsskala.

52,50
Socialstyrelsen

Till dig som leder utvecklingsarbetet

Reflektionsfragorna handlar om hur vi arbetar med funktionstillstand. Fundera i
forvag pa hur du vill dela in gruppen néar de ska reflektera, t.ex. i helgrupp eller i
mindre grupper. Efter gruppdiskussionen samlar du upp reflektionerna i
helgrupp. Be nagon i varje grupp att anteckna och lamna anteckningarna till dig
efterat.

Manus
Nu ska ni fa reflektera i grupper i (cirka femton minuter). Vi kommer sedan att
lyfta era reflektioner i helgrupp. Utga fran féljande fragor:

Hur arbetar vi idag med funktionstillstand?

- Anvander vi oss av informationen i uppdraget fran handlaggaren om bedomt
och avsett funktionstillstand? (nuldge och mal)

- Paverkar det hur vi utformar stédet och formulerar mal/delmal?

Behover vi mer kunskap?

- Tillexempel om funktionstillstdnd och ICF bedémningsskala.

Aterkoppling i helgrupp
Nu kommer jag lata nagra grupper kort beratta vad ni pratat om.
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Planering av fortsatt arbete

med ICF i IBIC

[0
.()3?.‘ Socialstyrelsen

Till dig som leder utvecklingsarbetet
Har bdrjar det sista avsnittet Planering av fortsatt arbete med ICF i IBIC

Berdknad tidsatgang for detta avsnitt
Avsnitt Planering av fortsatt arbete med ICF i IBIC ca 20 minuter.

Manus

Nu ska vi sammanfatta hur vi anvander ICF idag och ta fram en konkret
handlingsplan fér hur vi ska utveckla arbetet vidare.
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Avslutade reflektionsfragor

+ Vad gor vi bra i vart arbete med ICF ?

» Vad behover vi mer kunskap om och utveckla
vidare?

52,50
Socialstyrelsen

Till dig som leder utvecklingsarbetet
De avslutade reflektionsfragorna ar till for att samla ihop de olika reflektionerna
ni har haft kring centrala delar av ICF i IBIC.

Manus

Vi har reflekterat kring

* |ICF som gemensamt tankesatt och sprak

» Livsomraden och relaterade faktorer

* Funktionstillstand och ICF bedémningsskala

Vi har ocksa pratat om hur vi arbetar med dessa delar idag, vilken kunskap vi har
och vad vi behéver arbeta vidare med. Utifran detta vill jag att ni avslutningsvis
reflekterar kring ( uppskattningsvis 10-15 minuter)

. Vad gor vi bra i vart arbete med ICF ?
. Vad behover vi mer kunskap om och utveckla vidare?
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ICF i IBIC - sammanfattning och
nasta steg

Sammanfatta vad ni har diskuterat om hur ni anvander ICF.
Utsedd ansvarig skriver ned vad ni gér bra idag och vad ni
behover arbeta vidare med. Med utgangspunkt fran detta tar ni
fram en handlingsplan:

+ Vad ska goras?

» Hur ska det goras?

» Vem eller vilka ansvarar

+ Nar ska det goéras?

» Hur och nar ska det féljas upp?

Boka ett méte for att folja upp arbetet!

Till dig som leder utvecklingsarbetet

Tank igenom hur du vill sammanfatta och avsluta tillfallet. Bestdm om ni ska
bdrja fylla i handlingsplanen tillsammans redan nu, eller om du som ansvarig tar
med dig underlaget, gor ett utkast och aterkommer till gruppen. Boka ett mote
for att folja upp arbetet och handlingsplanen.

En mall for handlingsplan finns pa Kunskapsguiden under tema IBIC, avsnittet
”Introduktion av utbildningspaket IBIC for utforare”.

Manus
Exempel att saga till gruppen:

”Vi avslutar med att kort sammanfatta vad vi har gatt igenom idag och vad vi har
kommit fram till. Nasta steg ar att vi, utifran vara diskussioner, tar fram en
handlingsplan for hur vi vill utveckla vart arbete med ICF och IBIC.

Jag samlar in era anteckningar, tar fram ett forslag till handlingsplan och
aterkommer sa vi kan bestdmma hur vi gar vidare.
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C
.6:3.. Socialstyrelsen

individensbehovicentrum@socialstyrelsen.se

Till dig som leder utvecklingsarbetet

For fragor eller funderingar om detta presentationsmaterial kan du mejla
Socialstyrelsens funktionsbrevlada:

individensbehovicentrum@socialstyrelsen.se
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