C
.6..3.‘ Socialstyrelsen

Att utreda forutsattningar
och bedoma omfattning
av aktivitet

Detta underlag ar avsett att anvandas tillsammans med informationen pa
Kunskapsguiden pa temat Bidragsreformen-forandringar inom ekonomiskt
bistand, under fliken Personen ska anvisas till aktivitet.

Nar socialnamnden anvisar en person till aktivitet behdver namnden gora olika
overvaganden. Har finns exempel pa 6vergripande fragor som socialnédmnden
kan anvanda. I det praktiska arbetet behdver sannolikt flera kompletterande och
fordjupande fragor stallas. Foérutsattningarna kan forandras och bedémningar
behover goras fortldpande.

Socialnamnden utreder forutsattningar och bedémer omfattningen av ett
aktivitetskrav for varje enskild person. Vilka uppgifter som behdvs i utredningen
avgor socialnamnden utifran omstandigheterna i den enskilda situationen.



Utreda forutsattningar

For att utreda om forutsattningarna for aktivitetskrav ar uppfyllda behdver
socialnamnden ta reda pa om personen haft férsérjningsstod tre
sammanhangande manader och darefter om det handlar om situationer dar
socialnamnden ska gbéra undantag.

Berdkna tid med forsorjningsstéd

Socialndmnden ska begdra att en person som har fdtt forsérjningsstod under minst
tre sammanhdngande mdnader ska delta i aktiviteter enligt aktivitetskravet. Om en
person nyligen flyttat till kommunen rdknas dven den tid som personen fick
forsorjningsstod i den tidigare kommunen in. Socialndmnden far stdlla krav pa att
personen deltar i aktiviteter dven innan personen har fatt férsérjningsstéd under tre
sammanhdngande manader.

e Hur lang tid har personen beviljats forsorjningsst6d?
o Mer an tre sammanh&ngande manader

e Mindre &n tre sammanhangande manader

Ta reda pa om personen ska undantas

Huvudregeln dr att aktivitetskravet gdller alla som far férsérjningsstod, oavsett
férsérjningshinder. Det finns dock vissa undantag.

Ar det en situation dar socialnimnden ska géra undantag?
Aktivitetskrav far inte stéllas pa den som:

e arunder18ar

e ar 18-20 ar och genomgar studier i grundskolan eller
gymnasieskolan eller annan jamférlig grundutbildning,

« har sysselsattning pa heltid i form av anstéllning,
arbetsmarknadspolitiskt program, kommunal vuxenutbildning i
svenska for invandrare eller motsvarande utbildning vid
folkhégskola, en utbildning som socialnéamnden anser vara ett
godtagbart skal for att inte sta till arbetsmarknadens forfogande
eller andra statliga, kommunala eller regionala insatser.

« har uppnatt riktaldern fér pension

« har sjukpenning, sjukpenning i sarskilda fall, sjukersattning,
aktivitetsersattning, rehabiliteringspenning eller
rehabiliteringspenning i sarskilda fall i den omfattning som han
eller hon har sddan férman, eller

« arledig enligt foraldraledighetslagen med ett barn som inte har
fyllt ett ar.

Aktivitetskrav far inte heller stdllas pd personer som dr anvisade att delta pa deltid i
det arbetsmarknadspolitiska programmet férmedlingsinsatser.

Om ndgon av ovanstdende dr uppfyllt ska personen undantas

fran aktivitetskrav sa ldnge dessa férutsdttningar foreligger.




Beddma omfattning

Nar socialnamnden konstaterat att personen uppfyller férutsattningarna for
aktivitetskrav ar nasta steg att préva omfattningen av ett aktivitetskrav.
Omfattningen paverkas av personens formaga att delta i aktivitet och om det
finns andra omstandigheter som gor att tiden behdver minskas och anpassas.

Bed6m personens formaga till aktivitet

Socialndmnden ska préva personens férmdga att pa heltid delta i ndgon eller ndgra
av de fyra kategorier av aktiviteter som kommunen tillhandahdller inom ramen for
aktivitetskravet. Bedémningen behdver géras individuellt i varje drende och utga
fran personens situation och férutsdttningar. Av férarbeten framgar att férmdga att
delta i aktivitet avser personens férmdga i en vidare bemdrkelse, snarare én enbart
férmaga att utfora ett yrkesarbete.

Socialnémnden bedoémer sjélvstédndigt hur mycket aktivitet en person ska ha inom
ramen for aktivitetskravet men det finns inte ndgot som hindrar att socialndmnden
som beslutsunderlag anvénder andra aktérers bedémning av personens
arbetsformaga, exempelvis hdlso- och sjukvardens, eller Arbetsférmedlingens.

@ Har personen férméga att delta i aktiviteter?

Aktivitetskravets omfattning sdtts i proportion till personens aktivitetsférmdga. Efter
socialnédmndens prévning anpassas aktivitetskravets omfattning till den andel av
heltid, 40 timmar eller mindre, som motsvarar personens aktivitetsférmaga.

@ 1 vilken omfattning har personen férmaga att delta i aktiviteter?

Om personen inte bedéms ha férmaga att pa heltid delta i
aktiviteter: vad paverkar personens formaga?

Aktiviteterna inom aktivitetskravet kan anpassas utifran olika personers férmaga,
behov och férutséttningar.

Kan anpassning av aktivitet mojliggora att personen 6kar

sin formaga?

Q Pa vilket satt kan aktiviteter anpassas?

Om personen inte har formdga att delta ska personen inte anvisas

till aktiviteter.




Ta reda pa om tiden behover minskas eller anpassas

Aktivitetskravet dr ett komplement till annan meningsfull sysselsdttning och
personens évriga skyldigheter. Den tid som motsvarar personens férmdga ska
minskas med den tid som redan upptas av arbete, sysselsdttning eller 6vriga
skyldigheter.

Behdver tiden i aktivitet minskas eller anpassas med hansyn till att
personen dr upptagen av deltidssysselsattning i form av:

« anstallning,

o arbetsmarknadspolitiskt program,

o kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare eller
motsvarande utbildning vid folkhégskola, en utbildning som
socialnémnden anser vara ett godtagbart skal for att inte sta till
arbetsmarknadens forfogande och/eller

« andra statliga, kommunala eller regionala insatser?

Aktivitetskravet fdr inte hindra personen fran att s6ka arbete. Det innebdr att
personen maste ha tid for att séka arbete i den omfattning som krdvs. Alla behéver
dock inte dgna lika mycket tid at att séka arbete. Hur mycket tid som dr rimligt beror
pd omstdndigheterna i det enskilda fallet. Nédr socialndmnden bedémer
aktivitetskravets omfattning ska ndmnden dven ta hénsyn till personens évriga
skyldigheter.

Hur mycket behéver tiden i aktivitet minskas eller anpassas med
hénsyn till att:

e personen ska séka arbete och/eller

« personens ovriga skyldigheter?

Om bedémningen ar att tiden i aktivitet beh6éver minskas eller
anpassas. I vilken utstrackning och pa vilket satt?




Ta reda pa om det finns barn i hushallet

Aktivitetskravet sdnks med tio timmar per vecka for personer med barn i hushdllet
som dr under dtta dr eller dnnu inte har avslutat sitt forsta skolar

Finns det barn i hushallet som ar under 8 ar eller som inte avslutat
sitt forsta skolar?

Socialndmnden ska ta hdnsyn till i vilken omfattning kommunen erbjuder férskola,
fritidshem och sddan pedagogisk omsorg som erbjuds i stéllet fér forskola eller
fritidshem. Aktivitetskravet ska anpassas till hemmavarande barns tillgang till
barntillsyn. Bdde antal timmar och férldggningen av aktiviteterna mdste anpassas.

0 Finns det tillgang till barntillsyn den tid som behovs for att den vuxne
ska kunna delta i aktivitet?

Q Behéver férlaggningen av aktiviteter anpassas utifran barntillsynen?

e Pa vilket satt behover forlaggningen av aktiviteter anpassas utifran
barntillsynen?




Uppratta individuell planering

Nar socialnéamnden konstaterat att personen uppfyller férutsattningarna for
aktivitetskrav och har bedomt kravets omfattning ar nasta steg att bedéma vilken
aktivitet som personen ska delta i och uppratta en individuell plan.

Ta fram en individuell plan for aktiviteterna

I den individuella planen kan personens aktiviteter preciseras och anpassas till
personens forutsdttningar. En individuell plan gor att aktiviteterna kan anpassas till
andra insatser som personen redan har eller férvintas fa hos andra aktérer, till
exempel Arbetsformedlingen. Planen kan innehdlla en eller flera aktiviteter som kan
vara parallella eller ligga i tid efter varandra. Det ska dessutom framga av planen
hur mycket tid som avsatts for personens arbetssdkande.

Vilken/vilka aktiviteter ar lampliga for att personen ska komma
ndrmare arbetsmarknaden och sjalvforsérjning?

Aktiviteter som syftar till
att motivera personen
eller 6ka hans eller
hennes férmaga att ta ett
arbete, pabérja en
utbildning eller delta i
andra insatser som har
dessa syften.

Aktiviteter som syftar till
att forbattra personens
forutsattningar att soka

arbete.

Aktiviteter som syftar till
att forbattra personens
sprakliga férutsattningar
att ta ett arbete, paboérja
en utbildning eller delta i
andra insatser som har
dessa syften.

Arbetsplatsforlagda
aktiviteter.

0 Hur mycket tid behoéver avséttas for arbetssékande?
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