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Genomfora uppdrag och folja
upp enligt IBIC

Planera genomforande, genomfora insats och folja upp som
utforare



Genomfora uppdrag 1. Information till dig som leder
utbildningen

Inledning
Planera genomfdrande

Genomfora insats
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Folja upp
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Information till dig som
leder utbildningen

Anteckningssidor
Manus
 Till dig som leder utbildningen

Upplagg
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Genomfora uppdrag och folja
upp enligt IBIC

Planera genomforande, genomfora insats och folja upp som
utforare



Inledning

Enligt IBIC
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« Planera genomférande
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« Genomfora insats \
. Folja upp




Uppdraget fran handlaggaren

 Vad personen klarar sjalv (resurser)
 Vad personen behover stod med (behov)
« Hur personen ser pa sin framtid (mal)

« Nar uppfoljning ska goras




Uppdraget fran handlaggaren

« Bedomt och avsett funktionstillstand

 Relaterade faktorer

— Halsotillstand

— Kroppstrukturer
— Kroppsfunktioner
— Omgivningsfaktorer

— Personfaktorer
« Inriktning pa stodet

« Overgripande mal




Genomfora uppdrag
« Film om att genomféra uppdrag och folja upp

« Reflektionsfragor

« Kanner ni igen beskrivningen av att genomfdra
uppdrag?

 Arbetar visaidag?

Ingrid

¥

Johan

Sara
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https://qcnl.tv/p/wA4uCH9E_Z9LjRsdzX95aw
https://qcnl.tv/p/ZwNRRNL-SG-S2ZpowNdR9Q
https://qcnl.tv/p/2QBkqbjXNSnDsZFmAuvcgQ

Planera genomforandet

Enligt IBIC
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Planera
genomforandet

« Informationen fran
uppdraget
« Ibland maste vi inhamta
mer information

« Genomforandeplanen

« Mal och delmal

« Satts tillsammans med

individen




Genomforandeplanen

« Vad b6r genomférandeplanen
innehalla?

« Mal for insatsen
« Hur insatsen ska genomforas
« Nar och hur planen ska foljas upp

« Genomforandeplan enligt IBIC:

« Bedomt och avsett
funktionstillstand

« Relaterade faktorer
 Inriktning pa stodet
« Overgripande mal




Reflektionsfragor

« Hur anvander vi bedomt och avsett

funktionstillstand nar vi planerar genomforandet?

 Vilka relaterade faktorer kan vara viktiga att ha

kannedom om nar vi planerar genomforandet

« Hur kan information om inriktningen pa stodet

paverka hur vi planerar genomférandet?
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Ovning 1

Ovning 1 handlar om att

planera genomforandet.

Lds uppdraget och planera
genomforandet i

genomférandeplanen.
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Genomfora insats

Enligt IBIC

o
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Genomfora insats

Vad ar viktigt for oss att tanka pa?
« FOlja planeringen i
genomforandeplanen

« Anpassa stodet efter individens

behov och dagsform

- Lopande dokumentera viktiga

handelser




Vad ska dokumenteras ?

« Om insatsen genomfdrs pa nagot annat satt an

vad som ar planerat i genomférandeplanen
« Om insatsen inte genomforts
« Viktiga handelser som paverkar insatsen

« Exempel: viktig handelse i personens liv, bade
positiv och negativ, eller om personens situation

eller behov forandras




Hur ger IBIC stod for att
dokumentera?

Informationen sorteras i livsomraden
och relaterade faktorer
GOr det lattare att folja individen

Minskar risken for missforstand




Ovning 2

Ovning 2 handlar om dokumentation.

Lds journalanteckningar och bedom

vilket livsomrade anteckningen beror.
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Folja upp
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Folja upp

« Bade handlaggare och utférare behover félja upp
« Hur ofta ar olika for olika personer
Reflektionsfraga:

« Finns det lokala rutiner och riktlinjer hos oss som

styr hur vi arbetar med att folja upp?
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Folja upp - vad sager
lagen?

UtfOraren ansvarar for att insatsen
utfors:

« Enligt beslutet

« Enligt malen i uppdraget

- Enligt planeringen som gjorts med

individen




Folja upp olika perspektiv

 Funktionstillstand
+ Overgripande mal

« Kvalitet pa insatsen




Vad hander efter
uppfoljningen?

Andra eller gora en ny

genomforandeplan

Justera arbetssatt, metoder eller

planering

Samverka med andra, till exempel

anhoriga eller andra utférare

Ta kontakt med handlaggaren




Ovning 3

Ovning 3 handlar om att félja upp.

Folj upp det avsedda funktionstillstandet
och bedém om malet inom livsomradet

har uppfyllts.
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Avslutade reflektionsfragor

« Vad tar vi med oss efter den har utbildningen?
« Vad gor vi bra i var verksamhet?

« Vad behover vi arbeta vidare med i var

verksamhet?




C
.5.)2. Socialstyrelsen

funktionsbrevladan



	Bild 1: Genomföra uppdrag och följa upp enligt IBIC
	Bild 2: Genomföra uppdrag
	Bild 3: Information till dig som leder utbildningen
	Bild 4: Genomföra uppdrag och följa upp enligt IBIC
	Bild 5: Inledning
	Bild 6: Inledning
	Bild 7: Uppdraget från handläggaren
	Bild 8: Uppdraget från handläggaren
	Bild 9: Genomföra uppdrag
	Bild 10: Planera genomförandet
	Bild 11: Planera genomförandet
	Bild 12: Genomförandeplanen
	Bild 13: Reflektionsfrågor
	Bild 14: Övning 1
	Bild 15: Genomföra insats
	Bild 16: Genomföra insats 
	Bild 17: Vad ska dokumenteras ?
	Bild 18: Hur ger IBIC stöd för att dokumentera?
	Bild 19: Övning 2
	Bild 20: Följa upp
	Bild 21: Följa upp
	Bild 22: Följa upp – vad säger lagen?
	Bild 23: Följa upp olika perspektiv 
	Bild 24: Vad händer efter uppföljningen?
	Bild 25: Övning 3 
	Bild 26: Avslutade reflektionsfrågor
	Bild 27: funktionsbrevlådan

