
Genomföra uppdrag och följa 
upp enligt IBIC
Planera genomförande, genomföra insats och följa upp som 
utförare 



Genomföra uppdrag 1. Information till dig som leder 
utbildningen

2. Inledning

3. Planera genomförande

4. Genomföra insats

5. Följa upp



Information till dig som 
leder utbildningen

• Anteckningssidor
• Manus
• Till dig som leder utbildningen

• Upplägg

• Innehåll

• Smågrupper eller storgrupp



Genomföra uppdrag och följa 
upp enligt IBIC
Planera genomförande, genomföra insats och följa upp som 
utförare 



Inledning
Enligt IBIC



Inledning

• Planera genomförande

• Genomföra insats

• Följa upp



Uppdraget från handläggaren

• Vad personen klarar själv (resurser)

• Vad personen behöver stöd med (behov)

• Hur personen ser på sin framtid (mål)

• När uppföljning ska göras 



Uppdraget från handläggaren

• Bedömt och avsett funktionstillstånd

• Relaterade faktorer

‒ Hälsotillstånd

‒ Kroppstrukturer

‒ Kroppsfunktioner 

‒ Omgivningsfaktorer 

‒ Personfaktorer

• Inriktning på stödet

• Övergripande mål



Genomföra uppdrag

• Film om att  genomföra uppdrag och följa upp

• Reflektionsfrågor

• Känner ni igen beskrivningen av att genomföra 

uppdrag?

• Arbetar vi så idag?

Illustration Ingrid

Illustration Johan

Illustration Sara

https://qcnl.tv/p/wA4uCH9E_Z9LjRsdzX95aw
https://qcnl.tv/p/ZwNRRNL-SG-S2ZpowNdR9Q
https://qcnl.tv/p/2QBkqbjXNSnDsZFmAuvcgQ


Planera genomförandet
Enligt IBIC



Planera 
genomförandet

• Informationen från 

uppdraget 

• Ibland måste vi inhämta 

mer information

• Genomförandeplanen

• Mål och delmål

• Sätts tillsammans med 

individen



Genomförandeplanen

• Vad bör genomförandeplanen 
innehålla?
• Mål för insatsen
• Hur insatsen ska genomföras
• När och hur planen ska följas upp

• Genomförandeplan enligt IBIC:
• Bedömt och avsett 

funktionstillstånd
• Relaterade faktorer
• Inriktning på stödet
• Övergripande mål



Reflektionsfrågor

• Hur använder vi bedömt och avsett 

funktionstillstånd när vi planerar genomförandet?

• Vilka relaterade faktorer kan vara viktiga att ha 

kännedom om när vi planerar genomförandet

• Hur kan information om inriktningen på stödet 

påverka hur vi planerar genomförandet?



Övning 1

Övning 1 handlar om att 

planera genomförandet.

Läs uppdraget och planera 

genomförandet i 

genomförandeplanen.



Genomföra insats
Enligt IBIC



Genomföra insats 

Vad är viktigt för oss att tänka på?

• Följa planeringen i 

genomförandeplanen

• Anpassa stödet efter individens 

behov och dagsform

• Löpande dokumentera viktiga 

händelser 



Vad ska dokumenteras ?

• Om insatsen genomförs på något annat sätt än 

vad som är planerat i genomförandeplanen

• Om insatsen inte genomförts 

• Viktiga händelser som påverkar insatsen

• Exempel: viktig händelse i personens liv, både 

positiv och negativ, eller om personens situation 

eller behov förändras



Hur ger IBIC stöd för att 
dokumentera?

Informationen sorteras i livsområden 

och relaterade faktorer

• Gör det lättare att följa individen

• Minskar risken för missförstånd 



Övning 2

Övning 2 handlar om dokumentation.

Läs journalanteckningar och bedöm 

vilket livsområde anteckningen berör.



Följa upp



Följa upp

• Både handläggare och utförare behöver följa upp

• Hur ofta är olika för olika personer 

Reflektionsfråga: 

• Finns det lokala rutiner och riktlinjer hos oss som 

styr hur vi arbetar med att följa upp?



Följa upp – vad säger 
lagen?

Utföraren ansvarar för att insatsen 

utförs:

• Enligt beslutet

• Enligt målen i uppdraget

• Enligt planeringen som gjorts med 

individen



Följa upp olika perspektiv 

• Funktionstillstånd

• Övergripande mål

• Kvalitet på insatsen 



Vad händer efter 
uppföljningen?

• Ändra eller göra en ny 

genomförandeplan 

• Justera arbetssätt, metoder eller 

planering 

• Samverka med andra, till exempel 

anhöriga eller andra utförare 

• Ta kontakt med handläggaren 



Övning 3 

Övning 3 handlar om att följa upp.

Följ upp det avsedda funktionstillståndet 

och bedöm om målet inom livsområdet 

har uppfyllts. 



Avslutade reflektionsfrågor

• Vad tar vi med oss efter den här utbildningen?

• Vad gör vi bra i vår verksamhet?

• Vad behöver vi arbeta vidare med i vår 

verksamhet?



funktionsbrevlådan
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