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Information om stodmaterial
gallande ICF i IBIC

FOr att ge stdd i arbetet med ICF i Individens behov i centrum, IBIC har
Socialstyrelsen tagit fram stodmaterial for utférarverksamheter.

Stodmaterialet bestar av:

« Texter om ICF i IBIC pa Kunskapsguiden
 Digitala sjalvstudier om ICF i IBIC

« Ett presentationsmaterial for reflektion, nulagesbild och fortsatt
utveckling av arbetet med ICF i verksamheten

« Tips och stdd for fortsatt arbete

Denna del av stddmaterialet avser presentationsmaterialet for
gemensam reflektion, som leds av chef eller utsedd ansvarig.




Hur materialet kan anvandas

Malgrupp
Medarbetare och chefer i utforarverksamheter som arbetar eller ska
borja arbeta enligt IBIC.

Syfte
Materialet syftar till:

« Att tillsammans fa reflektera kring centrala delar av ICF.

« Att chefen och arbetsgruppen ska fa en bild av hur arbetet fungerar
idag for att kunna utveckla arbetet i verksamheten.

Anvandning
Kan anvandas pa enhetsméten, APT, planeringsdagar, temadagar etc.




Information till dig som
leder utvecklingsarbetet

« Anteckningssidor
- Manus

- Till dig som leder utbildningen

- Upplagg

e Innehall
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Forslag pa upplagg

1. Du som leder arbetet bokar in tillfalle/ tillfallen med arbetsgruppen och informerar om det
kommande arbetet med stodmaterialet "Hur ICF anvands i IBIC"

2. Innan utbildningstillfallet bor varje medarbetare och chef genomfdra den digitala sjalvstudien
om ICF (ca 45 min). Utbildningen hittar du pa Kunskapsguiden under temat IBIC, avsnittet
"Introduktion av utbildningspaket IBIC for utforare”.

3. Infor utbildningstillfallet gér du som leder arbetet med fordel en kort nuldgesbeskrivning av
hur verksamheten anvander ICF i arbetet idag (se nasta PPT-bild).

4. Under utbildningstillfallet reflekterar alla i arbetsgruppen over arbetet med ICF. Ni
identifierar utvecklingsomraden och bestammer konkreta forbattringssteg.

5. Dusom leder arbetet skriver ner arbetsgruppens mal och aktiviteter i en enkel handlingsplan,
vad som ska gdras, nar och avvem.

6. Du som leder arbetet foljer upp handlingsplanen tillsammans med arbetsgruppen. Chefen
har det 6vergripande ansvaret for att planen bade foljs upp och genomfors.
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Forslag pa nulagesbeskrivning

Innan utbildningstillfallet/tillfallena kan det vara vardefullt om du som chef eller utsedd ansvarig
gor en nulagesbeskrivning av verksamhetens arbete med ICF. Den ger en forsta bild av hur arbetet
fungerar idag och vad som kan forbattras. Reflektionerna i arbetsgruppen kommer att komplettera

beskrivningen.

« Hur anvander vi ICF for att planera, genomfoéra och félja upp individens st6d?
- Anvander vi livsomraden och relaterade faktorer i dokumentationen? (t.ex. i genomfdérandeplaner

och i den I6pande dokumentationen?)
- Formulerar vi beddmda och avsedda funktionstillstand vid behov, alternativt att

vi formulerar delmal?

« Personalens kompetens
- Vilken kompetens har personalen i att anvanda ICF?

- Stodiarbetet
- Finns relevanta stoédmaterial, I6pande utbildningar och rutiner for hur t.ex. ICF anvands i

dokumentationen? Finns tillgangliga stédpersoner (t.ex. processledare i IBIC) som kan
stddja personalen vid anvandning?
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Att tanka pa vid utbildningstillfalle

« Deltagare har olika erfarenheter och forkunskaper - det ar
okej att tycka olika.

 Ge alla tid att reflektera.

 Relatera garna innehallet i presentationsmaterialet till ert
dagliga arbete. Beskriv med konkreta exempel hur ni anvander
ICF for att planera, genomféra och folja upp individens stod.
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Inledning ICF 1 IBIC
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Reflektion och utveckling av vart
arbete med ICF

Syftet med traffen ar att:

« Fa en gemensam bild av vad ICF ar och hur det
anvands i IBIC

« Prata om hur vi jobbar med ICF idag

« Komma pa vad vi kan bli battre pa och gora en plan )




ICF - Vad star det for?

 ICF ar en forkortning av Internationell klassifikation
av funktionstillstand, funktionshinder och halsa

- Klassifikationen ar framtagen av
Varldshalsoorganisationen, WHO

 ICF ar ett satt att beskriva halsa och hur en person
fungerar i sin vardag




ICF som gemensamt
tankesatt
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ICF som gemensamt
tankesatt

Hjalper oss att

« faen bred bild av individens
livssituation

e sevad som underlattar och
vad som ar hinder for
individen i vardagen




ICF som tankesatt bestar av olika delar

-

Omgivningsfaktorer
Miljo i individens
naromrade/hem,

hjalpmedel, natverk

Halsotillstand:
Diagnos/sjukdom

Personfaktorer
Intressen,
erfarenheter,
egenskaper,
vanor, vem ar jag?

Livsomraden:
Aktivitet och delaktighet
Beskriver individens behov
i olika omraden i livet

Kroppsfunktioner
Hur kroppen fungerar
fysiskt och psykiskt

Kroppsstrukturer
Avvikelser/skador i
kroppens fysik
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Film om ICF som
gemensamt tankesatt

* Film om ICF som tankesatt

 Reflektionsfraga till filmen

- Vilka fordelar och utmaningar ser ni
med att anvanda ICF for att beskriva
vad Zacharias klarar av och vad han
behover stéd med?

Lank har till filmen Om Zacharias.



https://qcnl.tv/p/sAImqSyCAemEXMllADSDWg

ICF som tankesatt - reflektera over
ert egna arbete

Tank pa en person du moter i ditt arbete...

1. Egen reflektion
« Vad klarar personen sjalv och vad behover hen stéd med?

 Vilka relaterade faktorer gor personens vardag lattare och
svarare?

2. Dela era reflektioner med varandra

« Fundera tillsammans pa hur olika relaterade faktorer
paverkar personers behov av stdd

« Diskutera hur ICF tankesatt kan hjalpa er att planera och
folja upp individens stdédinsatser




ICF som gemensamt sprak
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ICF som gemensamt sprak

Handlaggare och utférare anvander
samma begrepp utifran ICF for att
beskriva individens resurser, behov
och mal

Att dokumentera med samma
begrepp gor det lattare att forsta
varandra, samarbeta och ge ratt
stod till individen




Hur kan vi anvanda ICF i dokumentationen?

« Med ICF dokumenterar vi individens resurser, behov och mal inom olika
livsomraden och relaterade faktorer, exempelvis i

« utredning

- uppdrag

« genomforandeplan

« |O0pande dokumentation
« uppfdljning
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Olika livsomraden

Larande Allménna Kommun- Forflyttning  Personlig Mellanmanskliga Utbildning, Samhalls- Kansla av
ochatt  uppgifter ikation vard interaktioner arbete, gemenskap otrygghet
tillampa  och krav och relationer sysselsattning, ‘socialt och
kunskap ekonomiskt medborgligt
liv* liv
d649
d630 Hushallsgéromal, annat
Att bereda specificerat och
maltider

ospecificerat*

d6400 d6401 d6403 d6404 d6405 d6408 d6409
Att tvitta _ Attstada Attanvanda  Att férvara Att Annat  Qspecificerat

&torka  KOksutrymmen hushalls-  fornédenheter avldgsna  specificerat

klader & koksredskap apparater avfall
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Exempel pa dokumentation under livsomrade i en
genomforandeplan

Vad
Hemliv. Att stada bostaden

Beddmt funktionstillstand: Mattlig begransning.
Eva vet hur hon praktiskt ska stada och klarar de flesta stadmomenten. Men hon har svart att komma igang, att
behalla fokus under momenten och bli klar med stadningen.

Avsett funktionstillstand: Latt begransning.
Eva vill klara av att slutfora de flesta stadmomenten under sin veckostadning.

Hur och nar

Eva stadar sin bostad en gang i veckan. Personalen och Eva har tagit fram en checklista. Hon féljer checklistan och
gor ett moment i taget och bockar av. Personal tittar till henne cirka var 15:e minut, ger korta paminnelser vid
behov och stammer av i slutet att stadningen ar klar.

Inriktning pa stodet
Stédjande/tranande

Delmadl: Latt begransning. Att Eva genomfor sin veckostadning med checklista och kort paminnelse fran personal.
Datum for uppfoljning om tre manader: XXXX-06-01.
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Livsomraden
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Livsomraden

« ITIBIC finns elva livsomraden

 Livsomradena anvands for att beskriva vad
individen klarar av och behover hjalp med i
vardagen.

« Beskrivningen hjalper oss att planera och
genomfdra insatser utifran individens behov




Livsomraden i IBIC

Hemliv
Mellanmanskliga
‘ interaktioner och relationer
Utbildning, arbete,
Forflyttning sysselsattning och
ekonomiskt liv

Personlig vard

Samhallsgemenskap

Kommunikation socialt och
medborgerligt liv

Allmanna uppgifter

Kansla av otrygghet
och krav

Personligt stod fran
person som vardar eller
stodjer en narstaende

Larande och att
tillampa kunskap
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Film om livsomradena

Lank har till film om livsomraden

Personlig
vard

G-

Forflyttning

>

Kommunikation

Allm&nna
uppgifter och
krav

Lirande och att
tillimpa kunskap

Hemliv

Mellanminskliga
interaktioner och
relationer

Utbilning, arbete,
sysselséttning,
ekonomiskt liv

B

Sambhillsgemenskap,
socialt, med borgerligt
liv

Personligt stéd fran person som

vardar eller stédjer en
nérstaende

Kénsla av
trygghet


https://qcnl.tv/p/RCzWoV4MuYQQJw3wUqSgbg

Reflektionsfragor

Hur arbetar vi idag med livsomraden?

« Vilka livsomraden finns i vara
genomforandeplaner idag?

« Hur vet vi vilket livsomrade vi ska valja nar vi
skriver om individens behov?

Behover vi mer kunskap?

« Till exempel om de olika livsomradena, varfor
de anvands och hur vi sorterar in individens
behovidem
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Relaterade faktorer

o
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Relaterade faktorer

FOr att fa en bred bild av individens situation
och behov av stéd, behdéver vi ta reda pa vilka
faktorer som underlattar eller hindrar i
vardagen.

I IBIC kallas dessa faktorer for relaterade
faktorer och omfattar:

 Halsotillstand

« Kroppsstrukturer

« Kroppsfunktioner

« Omgivningsfaktorer

 Personfaktorer




Relaterade faktorer

Kroppsfunktioner

Omgivningsfaktorer Kroppsstrukturer

Halsotillstand Personfaktorer
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Reflektionsfragor

Hur arbetar vi idag med relaterade faktorer?

« Hur anvander vi relaterade faktorer nar vi
planerar genomforandet?

Behover vi mer kunskap?

 Till exempel om de olika relaterade faktorerna
och hur vi sorterar in information under ratt
relaterad faktor.
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Funktionstillstand och
bedomningsskalan i ICF
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Funktionstillstand i IBIC

« Funktionstillstand beskriver hur individen
klarar av saker i vardagen och hur delaktig
hen ar i aktuella livsomraden.

« Med hjalp av funktionstillstand kan vi folja
hur individens resurser, behov och mal
forandras over tid.




Funktionstillstand i IBIC

Bedomt funktionstillstand

Beskriver hur individen i nulaget genomfaor
och ar delaktig i ett livsomrade.

Exempel:

"Axel kan lagga in tvatten i tvattmaskinen och
hanga tvatten, men har svart att sortera
tvatten utifran farg och grader och veta hur
han ska stalla in tvattmaskinen”

Avsett funktionstillstand

Beskriver individens mal inom ett livsomrade;
hur individen fram till ett visst datum kan
genomfdra och vara delaktig i det aktuella
livsomradet.

Exempel:

"Axel vill fortsatta gbéra de moment han kan
sjalv och vill lara sig anvanda tvattmaskinen”

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



ICF bedomningsskala

0-4 % 5-24 % 25-49 % 50-95 % 96-100 %
ingen latt mattlig stor total

« Skalan anvands for att beskriva vad personen klarar sjalv, behover stéd med och hur
delaktig hen ar inom ett livsomrade (funktionstillstand inom ett livsomrade)

« Individens funktionstillstand beskrivs ocksa i fritext for att ge en tydligare bild

« Skalan visar hur stora begransningar individen har och ger stdéd att kunna félja
forandringar i resurser, behov och mal 6ver tid.
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Film om funktionstillstand och ICF

bedomningsskala

Lank till filmen “Mot Ove och Alice”

0-4% 5-24% 25-49 % 50-95 %

Latt Mattlig Svér

Ingen

96-100 %

Total
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https://qcnl.tv/p/MpadegRxsr6Lsz3OluEYUw
https://qcnl.tv/p/MpadegRxsr6Lsz3OluEYUw
https://qcnl.tv/p/MpadegRxsr6Lsz3OluEYUw
https://qcnl.tv/p/MpadegRxsr6Lsz3OluEYUw
https://qcnl.tv/p/MpadegRxsr6Lsz3OluEYUw
https://qcnl.tv/p/MpadegRxsr6Lsz3OluEYUw

Alices avsedda funktionstillstand

Alice - Exempel pa avsett funktionstillstand, att kla sig,
(uppdrag fran handlaggare)

Ingen begransning. Att Alice ska lara sig att valja lamplig kladsel
utifran arstid och tillfalle. Uppfoljning planerad om sex manader,
202X-XX-XX

Exempel pa delmal for att kla sig, (utférarens
genomforandeplan)

Delmal

Latt begransning. Att Alice med bildstod klarar av att valja klader
utifran vader. Uppféljning planerad om tre manader, 202X-XX-XX




Reflektionsfragor

Hur arbetar vi idag med funktionstillstand?

« Anvander vi oss av informationen i uppdraget
fran handlaggaren om beddémt och avsett
funktionstillstand? (nulage och mal)

« Paverkar det hur vi utformar stodet och
formulerar mal/delmal?

Behover vi mer kunskap?

« Till exempel om funktionstillstand och ICF
bedomningsskala.
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Planering av fortsatt arbete
med ICF i IBIC
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Avslutade reflektionsfragor

« Vad gor vi braivart arbete med ICF?

« Vad behover vi mer kunskap om och utveckla
vidare?

o
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ICF i IBIC - sammanfattning och
nasta steg

Sammanfatta vad ni har diskuterat om hur ni anvander ICF.
Utsedd ansvarig skriver ned vad ni gor bra idag och vad ni
behover arbeta vidare med. Med utgangspunkt fran detta tar ni
fram en handlingsplan:

« Vad ska goras?

Hur ska det gbras?

Vem eller vilka ansvarar

Nar ska det goras?

Hur och nar ska det féljas upp?

Boka ett mote for att folja upp arbetet!
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individensbehovicentrum@socialstyrelsen.se
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